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LEI N° 1.122 DE 11 DE MAIO DE 2023.

“Retifica o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade,
elaborado pela empresa ASTHO,
que é parte integrante da Lei
Municipal n°® 1092 de 08 de
novembro de 2022",

O Prefeito Municipal de Guarani, Minas Gerais, no
uso e gozo de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber que o
colendo e soberano plendrio da Camara Municipal aprovou € o
Poder Executivo sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica retificado o Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade, elaborado pela empresa ASTHO, que
é parte integrante da Lei Municipal n® 1092 de 08 de novembro de
2022, conforme artigo 3° do mesmo diploma legal.

Paragrafo unico - O laudo retificado por esta Lei
tera validade e eficacia desde 23/03/2023.

Art. 2° - Esta lei em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas isposicoes em contrario.

Guarani, (11 de maio de 2023.

FERNANDO EDUARDO PINHEIRO BELLOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que no dia 12 DE MAIO DE 2023, foi dada publicidade por afixagdo no Quadro de Publicactes Oficiais, por
publicacdo no site oficial desta Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros - ao presente ato administrativo.
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INTRODUGAO

Este documento apresenta o Laudo de insalubridade, com existéncia juridica assegurada nos artigos 189 a 192 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT — Titulo Il — Capitulo V e nas Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214 de 08/06/1978,
especificamente a NR - 15.

De acordo com a legislacdo vigente sdo consideradas atividades insalubres aguelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos 3 saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus

efeitos.

0 exercicio de trabalho em condigdes insalubres, cujos agentes encontram-se acima dos limites de tolerdncia ou estdo na forma
estabelecida pelo Ministério do Trabalho, assegura ao trabalhador a percepgio de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sobre o salario minimo da regido, com a respectiva classificagdo de grau
maximo, médio e minimo, conforme prevé artigo 192 da CLT.

Os riscos ambientais poderdo ser controlados utilizando-se medidas de protegdo coletiva (EPC), medidas de carater administrativo e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EP!). As medidas de protecdo coletiva sempre deverdo ser preferidas. Quanto ao
fornecimento de EPI, este deverd ser adequado para a finalidade a que se destina e possuir Certificado de Aprovacgao (CA) do
Ministério do Trabalho. Além disso, o empregador devera providenciar o treinamento para o uso correto, a manutenc¢do, a
higienizacdo e tornar obrigatorio o uso destes equipamentas. Estas providéncias poderio eliminar, reduzir ou neutralizar a agdo dos
riscos ambientais a que os trabalhadores possam estar expostos.

OBSERVACAO

Todas as informagdes contidas neste documento, bem como as descricdes das atividades de cada fungdo, foram obtidas segundo
dados cadastrais de trabalhadores fornecidos).

Objetivos - Resultados esperados

Este laudo tem como objetivo emitir parecer técnico guanto 3 caracterizacdo das atividades insalubres, por meio de avaliagbes
quantitativas e/ou qualitativas das condicBes ambientais ou métodos de trabalho que possam expor os trabalhadores aos agentes
nocivos previstos na NR 15.

A avaliagdo quantitativa ¢ realizada com os seguintes objetivos:

a) para comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de reconhecimento;
b) para dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

¢) para subsidiar o equacionamento das medidas de controle, quando aplicaveis.

Entende-se por limite de tolerancia, segundo o item 15.1.5 da NR 15, a concentracdo ou intensidade méaxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que ndo causara danos 3 saude do trabalhador, durante sua vida
laboral.

A referida Norma Regulamentadora, estipula limites de tolerdncia nos seguintes anexos:
e Anexo 1- Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente
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« Anexo 2- Limites de tolerancia para ruidos de impacto

« Anexo 3 - Limites de tolerancia para exposi¢do ao calor

e Anexo 8 - Vibragao

o Anexo 11 - Agentes quimicos cuja insalubridade & caracterizada por limite de tolerdncia e inspegdo no local de trabalho
e Anexo 12 - Limites de tolerancia para poeiras minerais

A Norma Regulamentadora n2 15, ndo estipula limites de tolerdncia para alguns agentes ambientais. Nesse caso, a caracterizagdo da
insalubridade serd realizada

através da avaliacdo qualitativa, durante a inspegao realizada no local do trabalho.

Para os seguintes Anexos da NR15 estdo previstas avaliagdes qualitativas, para a caracterizagdo da insalubridade:

» Anexo 7- Radia¢des Ndo-lonizantes

e Anexo 9 - Frio

e Anexo 10 - Umidade

» Anexo 13 - Agentes Quimicos

« Anexo 14 - Agentes Biologicos

A identificacdo perigos e avaliagdo dos riscos ambientais contém os seguintes itens, quando aplicaveis:

a) sua identificacao;

b) a determinacio e localizagdo das possiveis fontes geradoras;

¢) a identificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho;
d) a identificacdo das fun¢des e determinacdo do numero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicao;

f) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

g) a descrigdo das medidas de controle ja existentes.

O LAUDO DE INSALUBRIDADE é o documento técnico-legal que estabelece se os empregados da empresa tém ou nao direito ao
recebimento do adicional de insalubridade (grau minimo, grau meédio ou grau maximo), em virtude da exposi¢do a agentes fisicos,
quimicos e/ou bioldgicos, considerando as condicdes legais estabelecidas na NR15. O pagamento do adicional de Insalubridade é
devido ao trabalhador, tio e somente quando a sua exposi¢ao ao risco n3o é controlada no ambiente ou neutralizada na pessoa.

Em algumas situacdes, o fornecimento, o treinamento e o adequado e efetivo uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI,
conforme NR6, pode minimizar e até mesmo neutralizar o risco 3 salde, considerando que as medidas de controle coletivas foram
inviaveis, insuficientes e/ou estiver em fase de implantacdo.

Ressalta-se que se houver a incidéncia de mais de um fator insalubre, devera ser considerado, para efeito de acréscimo salarial,
apenas o grau mais elevado, sendovedada a percepgdo cumulativa.

O presente laudo tem sua conclusdo referenciada na CLT e nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Jurisprudéncias, acordos e convencdes coletivas podem ser mais restritivos que as NR no que diz respeito a protegdo da trabalhador.
Na existéncia desses, passardo a valer, a titulo de fiscalizacdo de seguranca e saude do trabalho, os requisitos minimos acordados
entre as partes envolvidas nestes documentos.

E responsabilidade da empresa observar a existéncia ou ndo deste tipo de documentagdo e cumpri-la no que Ihe couber.

O contetido do presente documento ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto, principalmente os relacionados a doencas
ocupacionais e riscos graves e iminentes, todavia, como informacdes podem ter sido omitidas, mesmo que involuntariamente,
durante a fase de reconhecimento. Havendo a detecgdo de algum risco potencial que n3o tenha sido informado e observado,
solicitamos imediato contato com o tecnico, para que possamos dar o tratamento adequado ao assunto.

As caracterizacbes sdo vélidas enguanto permanecer inalteradas a legislacdo vigente na data da elaboragdo e as condicGes de
trabalho observadas e informadas durante os levantamentos de campo.

Metodologia de Avaliagdo

A metodologia utilizada, para elaboragdo do presente laudo, teve como base o levantamento das atividades e operagdes exercidas
pelos trabalhadores da empresa, onde foram realizadas inspeces nos ambientes de trabalho, observagdo das atividades
desenvolvidas, entrevista informal aos trabalhadores e seus superiores hierarquicos, levantamento de documentos, identificacdao
das maquinas, equipamentos, matérias-primas e insumos utilizados.

As metodologias de avaliagdes qualitativas ou quantitativas adotadas, estdo previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho, Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, e quando aplicdvel, as diretrizes da Conferéncia Norte-
Americana de Higienistas Industriais Governamentais (ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienists).
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Em cada setor foi feita a caracterizagio de todos 0s trabalhadores determinando, 0s cargos, funcdes e a descri¢do das atividades
realizadas. Na sequéncia, caracterizou-se 0 ambiente de trabalho, verificando-se suas principais maquinas / equipamentos, 0s
produtos quimicos utilizados e a identificagdo dos perigos e avaliacdo dos riscos. De posse dessas informagoes, foi elaborado tabelas
de resultados, o que proporcionara a

subsidios para eliminacdo, neutralizagdo ou minimizacdo dos principais riscos. O reconhecimento dos riscos foi feito com base em
entrevistas com trabalhadores (pelo menos um ocupante de cada cargo).

A identificagdo e caracterizagdo do Perigos/Fator de Risco tiveram como base a avaliagdo qualitativa e, quando identificados, e
havendo previsdo legal e metodoldgica, estes foram avaliados quantitativamente. A metodologia utilizada nesta avaliagdo, os
equipamentos, 0s resultados e julgamentos destes, foram registrados em planilhas e em relatdrios anexos a este documento.

Apos o levantamento, foram identificados os grupos de trabalhadores que realizam atividades similares na empresa

Em seguida, foi realizada a analise dos dados levantados e a caracterizagao da insalubridade, que teve como referéncia os critérios
estabelecidos no Art. 189 daClT e a NR-15 e seus anexos. Para a caracterizacdo da insalubridade, além dos resultados das avalicbes
qualitativas e/ou quantitativas, foram avaliadas as medidas de controle que porventura sejam adotadas pela empresa, bem como a
eficacia destas para a eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade. Para efeitos da eficacia do EPI levou-se em consideragdo:

« Uso adequado e efetivo do equipamento por parte dos trabalhadores;

« Normas de seguranca e cobranca de uso das medidas de prote¢ao por parte da empresa;

« Equipamento adequado ao risco e em conformidade com 0 Certificado de Aprovagao (CA), expedido pelo Ministério do Trabalho;

« Registro periodico da entrega dos equipamentos contendo no minimo: data de entrega, o numero do CA, a especificacdo do EPl e
3 assinatura do trabalhador.

o Realizagdo de treinamentos sobre o uso correto dos equipamentos;

« Implantacdo de Ordens de Servico conforme NR 1item 1.7-b.

Técnica Utilizada
Foi adotado o procedimento de técnica de avaliagdo Qualitativa e/ou Quantitativa, em relagao 3 exposicdo, sendo:
Qualitativa

Trata-se de uma avaliagdo ou inspecdo visual sobre determinado local de trabalho, observando as caracteristicas especificas do
ambiente laboral, os presentes agentes ambientais, as atividades exercidas, fungdes existentes naquela local e tempo de exposigao
dos trabalhadores.

Quantitativa

Trata-se de uma avaliagdo sobre determinado local de trabalho, utilizando-se de equipamentos especificos para medigdo e
quantificagdo dos a agentes ambientais presentes no ambiente de trabalho. Visando, o dimensionamento das intensidades/
concentragdes dos riscos e estabelecimento de agdes para de controle dos riscos.

Avaliacdo dos Tipos de Exposi¢ao

Para avaliacdo da exposi¢ao dos agentes nocivos a saude do trabalhador (Habitual e Permanente, Habitual e Intermitente, Eventual
e Intermitente), foi considerado o tempo de exposicdo, frequéncia da atividade durante o ciclo de trabalho, limites de tolerancia e
intensidade/ concentragao quantitativa ou qualitativa.

As avaliacBes qualitativas da exposicdo aos riscos ocupacionais foram feitas tomando-se por base a andlise simultdnea e concorrente
dos seguintes fatores a eles

relacionados:

- Efetiva exposicdo.

_Toxidade ou nivel de agressividade.

_ Concentracdo ou intensidade do agente.

Conceitos de Tempo de Exposi¢ao
Em relacdo a critérios para tempo de exposicdo ao risco, foi observada a Portaria n2 3.311 de 29 de novembro de 1989, ainda que

revogada, por ndo existir legislagdo com definicoes claras de tempos de exposi¢io. Também foi considerado as lurisprudéncias de
uniformizacio de interpretagdo de Lei Federal, referente ao enquadramento por exposicdo a agentes nocivos 3 satide do trabalhador
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conforme abaixo.

Para avaliacdo do tempo de exposicao presente neste laudo, foi utilizado os conceitos abaixo (considerando jornada de trabalho de 8
horas):

- Continuo/ permanente: igual ou superior a 400 minutos

- Intermitente: de 31 a 399 minutos

- Eventual: até 30 minutos

para definicio de fortuito e habitualidade, foi utilizado a definigdo formal da lingua portuguesa

- Fortuito: eventos imprevisiveis ou de dificil previsdo que acontece por acaso; nio planejado; eventual, imprevisto, inopinado.

- Habitual: E a exposicdo a agentes nocivos que ocorre com certa habitualidade durante os dias de trabalho, ou seja, durante todos
os dias da jornada normal de

trabalho.

Forma de Registro, Manutengao e Divulgac3o de Dados

Este Laudo deverd ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e deverad estar sempre disponivel de modo a
proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes e /ou trabalhadores interessados.

Deverdo ser adotadas medidas de controle (manutengdo) necessarias e suficientes para a eliminagdo, a minimizagdo ou controle dos
riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

- Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a salde;

- Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢ido dos trabalhadores excederem os valores dos limites de tolerancia
previstos na NR-15 ou, na

auséncia destes, os valores de limites da exposi¢do ocupacional adotados pela ACGIH;

- Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos observados na saude dos
trabalhadores e a situacdo de trabalho a que eles ficam expostos.

Devera ser mantido pelo empregador o registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico para divulgagdo
para institui¢des oficiais, caso necessario.

Setores
SIGLAS PARA O QUESTIONARIO DE EPIS

EF O EP! é eficaz na neutralizacdo do risco ao trabalhador?

Foi tentada a implementagdo de medidas de protegdo coletiva, de carater administrativo ou de organizagdo, optando-se pelo

MP e oW el R o3 5 o . : )
EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?

PV Foi observado o prazo de validade do Certificado de Aprovacdo - CA do MTb no momento da compra do EPI?

cF Foram observadas as condicdes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante
nacional ou importador, ajustadas as condigdes de campo?

ul Foi observado o uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante nacional ou
importador, ajustadas as condigGes de campo?

PT E observada a periodicidade de troca definida pelo fabricante nacional ou importador e/ou programas ambientais,
comprovada mediante recibo assinado pelo usudrio em época propria?

HG  E observada a higienizagdo conforme orientagdo do fabricante nacional ou importador?

AMBIENTES LEVANTADOS (7)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confeccdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

Descri¢io do Ambiente: paredes de alvenaria, teto em laje, com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de ceramica, iluminagdo
artificial através de lampadas fluorescentes/led, ventilagdo artificial através de ventilador/ar condicionado.

SECRETARIA  MUNICIPAL DE  AGROPECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Descri¢do do Ambiente: Paredes de alvenaria, teto em laje, com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de ceramica, iluminacao
artificial através de lampadas fluorescentes/led, ventilagdo artificial através de ventilador/ar condicionado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigio do Ambiente: paredes de alvenaria, teto em laje, com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de ceramica, iluminagao
artificial através de lampadas fluorescentes/led, ventilagao artificial através de ventilador/ar condicionado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Descri¢ao do Ambiente: paredes de alvenaria, teto em laje, com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de ceramica, jluminagao
artificial através de lampadas fluorescentes/led, ventilagéo artificial através de ventilador/ar condicionado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Descri¢io do Ambiente: paredes de alvenaria, teto em laje, com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de ceramica, iluminagao
artificial através de lampadas fluorescentes/led, ventilagdo artificial através de ventilador/ar condicionado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

Descrigio do Ambiente: paredes de alvenaria, teto em laje, com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de ceramica, iluminagao
artificial através de lampadas fluorescentes/led, ventilagao artificial através de ventilador/ar condicionado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Descrigdo do Ambiente: paredes de alvenaria, teto em laje, com pé direito de aproximadamente 3 metros, piso de ceramica, iluminagdo
artificial através de lampadas fluorescentes/led, ventilagdo artificial através de ventilador/ar condicionado.

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como oS ambientes e 0s riscos ocupacionais ags quais 0s empregados deste
cargo estao expostos.



NR 15 - Laudo de Insalubridade
Rua 530 José - N2 164 - Sala 108 - Centro - MG
CEP: 36502-026 — CNPI: 13.549.792/0001-08
E-mail: roberto@astho.com.br / Tel: (32) 3531-6154 Cel. WhatsApp (32) 98410-8077

ASTHO
Ambientes: Secretaria Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de

tividades: ; - . s , . .
A microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo € nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais
" Orientamaos que no exercicio da funcao e atividades seja utilizado calcado fechado.
Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacgdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que 2 atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO L - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0S riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagBes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: . 5 it ) oo : A s ;
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagao e

contato com doadores/ parceiros.

Jornada: 40 horas semanais

" Orientamos que no exercicio da funcio e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO L (ASSISTENCIA SOCIAL) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: : - . e . i )
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e has agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO L. (SAUDE) - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: . 5 i : - ; e A
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspe¢des realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
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CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO LL (ADMlNISTRACi\O) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnico
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Ambientes: Secretaria Municipal de fazenda (Ambiente Principal)
Executar servicos de apoio nas jreas de recursos humanos, admini
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre pro
ssiviisd variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mMesmMos.
vidades: . i : T ) .
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo € nas agéncias,
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contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais
. QOrientamaos gue no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico
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CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO LL (ASSISTENCIA SOCIAL) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como 05 ambientes e 0s risco
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am os fatores que justifiquem o a
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Ambientes: Secretaria Municipal de Fazenda (Ambiente Principal)
Executar servigos de apoio nas jreas de recursos humanos, ad
fornecedores e clientes, fornecendo e rece
Atisidades: variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmaos.
' microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo € nas agéncia
comunidades. Atuar na area de captagao de recursos, planejando e implementan
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais
. Orientamos que ho exercicio da funcio e atividades seja utilizado calcado fechado.
Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico
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De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO LL (FAZENDA) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Fazenda (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: . s ; . ; el .
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Recomendacoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
2ssim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AGENTE COMBATE A ENDEMIAS - CBO: 515140

Abaixo est3o listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Os trabalhadores em servigos de promogdo e apoio a salde, visitar domicilios periodicamente; orientar a
comunidade para promogdo da salde; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisio de profissionais da saude; rastreiar focos de doencas especificas; realizar partos;

Atividades: promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizar manutengdo
dos sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da
emergéncia; socarrer as vitimas e realizar a¢es de controle de endemias.

Jornada: 40 horas semanais

+ Enquadrado a 20% de insalubridade
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Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, de acordo com a Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 Artigo
99A Paragrafo 32 e Emenda Constitucional n 120 de 05 de maio de 2022 que alterou o Artigo 198 da Constituicdo Federal, Paragrafo 10,
aplicando-a ao ambiente de trabalho as atividades executadas, ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica
constatado que a atividade aqui analisada, fica exposta ao risco Quimico sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o
adicional de INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO, REFERENTE A 20% DO SALARIO-BASE.

RISCOS QUIMICOS - AGENTE COMBATE A ENDEMIAS
® Quimico Fésforo eSocial 01.12.001
Exposigdo: Intermitente
Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do ao agente no momento da aplicacdo de inseticidas e larvicidas. - Aérea
Metodologia: Critério Qualitativo. ‘

Danos a saude: Asma, Cancer de pulmdo, Dermatite de contato alérgica, Ulceracdes do septo nasal, Ulceracbes de pele, Siderose,
Problemas de fertilidade

Observagdes: Fazer uso de equipamentos de Protecdo Individual
implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questiondrio EPIS:  EF:Sim  MP: Sim PV:Sim  CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim  HG:Sim

EPIS - AGENTE COMBATE A ENDEMIAS Risco
Luva Latex (CA: 37277) (01.12.001) Quimico Fosforo
Respirador semifacial com cartucho duplo combinado (V.0 + Mecénico) - 3M (CA: 12973) (01.12.001) Quimico Fésforo

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CBO: 515105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Os trabalhadores em servicos de promogdo e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientar a
comunidade para promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; rastreiar focos de doencas especificas; realizar partos;

Atividades: promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitérias; promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizar manutencédo
dos sistemas de abastecimento de dgua; executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da
emergéncia; socorrer as vitimas e realizar aces de controle de endemias.

Jornada: 40 hs semanais
+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, de acordo com a Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 Artigo
92A Pardgrafo 32 e Emenda Constitucional n2 120 de 05 de maio de 2022 que alterou o Artigo 198 da Constituicdo Federal, Paragrafo 10,
aplicando-a ao ambiente de trabalho as atividades executadas, ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica
constatado que a atividade aqui analisada, fica exposta ao risco Quimico sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o
adicional de INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO, REFERENTE A 20% DO SALARIO-BASE.
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Bivblégicbu(‘saader)vm eSocial 03.01.001
Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Doengas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS:  EF:Sim  MP:Sim  PV:Sim CF:Sim  UL:Sim  PT:Sim  HG: Sim

EPIS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Bioldgico (saude)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Bioldgico (saude)

CARGO ASSESSOR GABINETE - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessao de

Atividades: : Gl : s : e )
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 hs semanais
. Orientamas que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspec¢des realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO ASSESSOR JURIDICO - CBO: 241005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem coma as ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Assessorar juridicamente e responsabilizar-se pelo enquadramento do Instituto dentro das normas legais,
mediante o acompanhamento da legislacdo pertinente; atuando tanto na advocacia preventiva, com a emissao

Atividades: i o i gu
de pareceres, elaboragdo e ou revisdo de contratos e outros documentos; quanto na advocacia litigiosa, com a
propositura de a¢8es e na defesa de demandas judiciais em todos os niveis de jurisdi¢do.
Jornada: 44 horas semanais
- Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.
@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: : e : i . — :
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 hs semanais
% Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos

riscas, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO ASSISTENTE DE DOCUMENTACAO - CBO: 411005
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: " i 5 ; o : s e .
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacao e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 horas semanais
" Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO ASSISTENTE JURIDICO - CBO: 241005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursas Humanos (Ambiente Principal)

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ag¢des, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e

Atividades: K N . ) o : ki
implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagbes internacionais e

nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negécios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito.

Jornada: 44 horas semanais

. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.
Recomendacoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
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Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO ASSISTENTE SOCIAL - CBO: 251605

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como o0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Ambiente Principal)

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo,

Atividades: trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acoes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do consumidor, alimentacdo e satde; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Jornada: 14 horas semanais

Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendacgdes: ) ;
¢ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO) - CBO: 251605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Ambiente Principal)

Prestar servicos sociais orientando individues, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo,

Atividades: trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar a¢des em
desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestudrio e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Jornada: 14 horas semanais

Orientamas que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendagdes:
¥ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico
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De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegBes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biolagicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
1ssim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO L - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: : e ; " ; oo .
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 44 hs semanais
= Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO L (ASSISTENCIA SOCIAL) - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estio expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessao de

Atividades: ) s ) - . R
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 44 hs semanais
. Orientamas que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Recomendacgoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.
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@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicio e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO L (FAZENDA) - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Fazenda (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: : o ) £ ) . :
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na drea de captacio de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 44 hs semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.
Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO L (SAUDE) - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os amhientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informac8es sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: . s ; - ; Ao i )
microcredito a microempresarios, atendendo clientes em campo € nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na drea de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacao e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 44 hs semanais
i Orientamas que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Recomendacgoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspegBes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO LL - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos hurmanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: . } i i N ; f .
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 44 hs semanais
% Orientamas que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegoes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biolagicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO LL (FAZENDA) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: : " : i i roo )
microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 44 hs semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendacoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Ssem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE AGROPECUARIA DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE - CBO: 122105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Agropecudria, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Dirigir as atividades de produgdo e operacdo em empresas como representantes dos proprietarios ou acionistas
ou por conta propria e, para tanto, definir politicas de gestdo da empresa; estabelecer planejamento estratégico;

Atividades: i . e P i o
avaliar desempenho da produgdo; tracar estrategias comercials; administrar os recursos da empresa; participar
de negociagdes e promover pesquisa e desenvolvimento.
Jornada: 40 hs semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.
Recomendagbes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspe¢des realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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CARGO AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO) - CBO: 411005

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmas. Atuar na concessdo de

Atividades: : - . ;s . o i
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 hs semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Recomendacdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.
@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO (ASSISTENCIA SOCIAL) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagcdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: ; L A A ) . ;
microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 hs semanais
~ Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegGes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
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Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO (EDUCACAO) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: : i p . ; A i
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacao e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 hs semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO (INFRAESTRUTURA URBANA) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: . I : . ) p— :
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 hs semanais
. Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calcado fechado.
Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico
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De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO (SAUDE) - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0S riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

Atividades:

Jornada:

Recomendagoes:

@ Sem insalubridade

Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag@es sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.

40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.
Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CBO: 322205

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes:

Atividades:

Jornada:

Recomendagdes:

Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e 0 instrumental. Organizar ambiente de trabalho e ddo
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para
promogao da satde da familia.

40 hs semanais

Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.
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+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos 3 saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Saldrio-minimo da Regido.

B‘ioI(")gvico (saude) eSocial 03.01.001
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.
Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
Questionario EPIS:  EF: Sim  MP: Sim PV:Sim  CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim  HG:Sim

EPIS - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Bioldgico (satde)
Méscara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Biologico (saude)

CARGO AUXILIAR DE GABINETE - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre pradutos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: ) 2 : L ; s .
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 hs semanais
. Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.
Recomendagodes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando

assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
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Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA - CBO: 514320

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal)

pEvidadas: Executa. servicos de limpeza d‘as' instz.llagées .da empresa. Eonserv§r vidros e facha.das, limpar recintos e
acessdrios, Varrer, passar pano Umido, tirar poeira das instala¢des e objetos. Lavar banheiros e outros comodos.

Jornada: 44 horas semanais

Recomendagoes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos 3 saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam 0s fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Salario-minimo da Regido.

Bioldgico (Lixo) eSocial 03.01.007
Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de estabelecimentos da satide e banheiros e coleta de lixo em locais destinados ao cuidado da
salide humana - Aéreo/contato

Metodologia: Critério Qualitativo.
Danos a saude: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Questionario EPIS:  EF: Sim MP:Sim  PV:Sim  CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim HG: Sim

EPIS - AUXILIAR DE LIMPEZA Risco
Luva Latex (CA: 37277) (03.01.007) Biolagico (Lixa)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.007) Bioldgico (Lixo)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (LAVANDERIA) - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Fazer e distribuir café, lanches e merendas, recolher os utensilios utilizados e providenciando sua limpeza, zelar
Atividades: pela boa organizacdo dos servigos de copa, cantina, salas de aula e outras dependéncias da escola, executar o
servico de limpeza e conservagdo do prédio escolar.

Jornada: 40 horas semanais
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Recomendagoes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
2ssim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRACAL - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)
L Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessérios. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
Atividades: ) s ) )
qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Jornada: 40 horas semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRACAL (ASSISTENCIA SOCIAL) - CBO: 514225

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregadas deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Ambiente Principal)

Atividadis: Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade
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Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRACAL (EDUCACAQ) - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)
. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
Atividades: i g . )
qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Jornada: 40 horas semanais
Recomendacdes: Fazer uso de equipamentos de seguranga individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposi¢io e considerando as inspegGes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRACAL (INFRAESTRUTURA URBANA) - CBO: 514225

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Efetuar atividades variadas e simples como: abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores,
preparo de terreno, compactagdo, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo, manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagdes; Conservar as estradas municipais cortando arvores,
Atividades: rocando, tampando buracos; Efetuar tarefas nas escolas do municipio, mantendo, zelando e limpando suas
dependéncias, entrega de correspondéncias e impostos; Zelar pelos prédios publicos, vigiando-os em horarios
noturnos; Auxiliar os operadores de maquinas e caminhdes; Executar tarefas no cemitério local, inclusive
enterrando defuntos, calcamentos de ruas; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgdo superior.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendacoes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade
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Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ac ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRACAL (SAUDE) - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)
. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
Atividades: : = : )
qualidade e protegdo ao meio ambiente.
Jornada: 40 horas semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranga individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos 3 sadde, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Salario-minimo da Regido.

Biolégico (Lixo) eSocial 03.01.007
Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Limpeza de estabelecimentos da saude e banheiros e coleta de lixo em locais destinados ao cuidado da
satde humana - Aéreo/contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS:  EF:Sim  MP:Sim  PV:Sim  CF:Sim UL Sim  PT:Sim  HG:Sim

EPIS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRACAL (SAUDE) Risco
Luva Latex (CA: 37277) (03.01.007) Bioldgico (Lixo)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.007) Bioldgico (Lixo)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CANTINA - CBO: 514310
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Fazer e distribuir café, lanches e merendas, recolher os utensilios utilizados e providenciando sua limpeza, zelar
Atividades: pela boa organizacdo dos servicos de copa, cantina, salas de aula e outras dependéncias da escola, executar o
servico de limpeza e conservagdo do prédio escolar.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observag¢des e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicao e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
2ssim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICAL (EDUCACAOQ) - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Educacdo (Ambiente Principal)

Fazer e distribuir café, lanches e merendas, recolher os utensilios utilizados e providenciando sua limpeza, zelar
Atividades: pela boa organizagdo dos servigos de copa, cantina, salas de aula e outras dependéncias da escola, executar o
servico de limpeza e conservagdo do prédio escolar.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendagoes: Fazer uso de equipamentos de seguranga individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observacoes e parecer técnico

De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICAL (INFRAESTRUTURA URBANA) - CBO: 514225

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e o0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
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Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)
Atvidades: Fazer e distribgir cife’, |anche§ e merendas, recolher os ut;nsu’!ios.utilizados e provid?nciando'sga limpeza, zelar
pela boa organizacdo dos servicos de copa, executar o servigo de limpeza e conservacao do prédio.
Jornada: 40 horas semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranga individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICAL (SAUDE) - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Fazer e distribuir café, lanches e merendas, recolher os utensilios utilizados e providenciando sua limpeza, zelar

Atividades: e : ) ) - e
pela boa organizagdo dos servigos de copa, executar o servi¢o de limpeza e conservagao do prédio.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendacdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - CBO: 322415

Abaixo est3o listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
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Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultorios, clinicas, laboratorios de protese e em orgdos publicos
de satde. Previnir doenga bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préoteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar

Atividades: k i o ) . . - . :
procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Jornada: 40 hs semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicio e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIQ correspondente a 20% do Saldrio-minimo da Regido.

Biolégico (sét’xde) » eSocial 03101.001
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questiondrio EPIS:  EF:Sim  MP:Sim  PV: Sim CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim  HG: Sim

EPIS - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Bioldgico {saude)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) | (03.01.001) Bioldgico (saude)

CARGO AUXILIAR FUNERARIO - CBO: 516505

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Realizar tarefas referentes 3 organizacio de funerais, providenciando registros de dbitos e demais documentos
necessarios. Providenciar liberagio, remocdo e traslado de cadaveres. Executar preparativos para veldrios,

Atividades: sepultamentos, conduzir o cortejo finebre. Preparar cadaveres em urnas e as ornamentar. Executar a
conservacdo de cadaveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento, substituindo fluidos
naturais por liquidos conservantes. Embelezar cadaveres aplicando cosméticos especificos.

Jornada: 44 hs semanais

Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

+ Enquadrado a 20% de insalubridade
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Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Saldrio-minimo da Regido.

bBi>ov|6gic‘o‘ (Cémitério) eSocial 03,(51.(.]’04 )
Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exumacgdo de corpos - Aéreo/contato

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

implica: Adicional de 20% de insalubridade.
Questionario EPIS;  EF: Sim  MP: Sim PV:Sim CF:Sim Ul:Sim  PT:Sim  HG:Sim

EPIS - AUXILIAR FUNERARIO Risco

Luva Latex (CA: 37277) (03.01.004) Bioldgico (Cemitério)
PROTETOR FACIAL (CA: 11442) (03.01.004) Bioldgico (Cemitério)
Mascara PEF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.004) Bioldgico (Cemitério)
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.004) Bioldgico (Cemitério)

CARGO AUXILIAR SERVICOS ESCOLARES - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos guais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educagdo artistica, educacdo fisica e linguas
estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares;

Atividades: . y . ; i ; e
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de cardter pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Jornada: 44 hs semanais
- Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislag3o vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspe¢oes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
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Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO CHEFE DO SERVICO DE TRANSPORTE - CBO: 342305

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Administrar e controlar a frota de veiculos no transporte rodoviario de cargas e passageiros. Supervisionam
atividades de motoristas e auxiliares; checar e inspecionar documentacdo de motoristas e de veiculos.
Supervisionar embarque e desembarque de cargas e passageiros; inspecionar condigBes do veiculo e da carga;

Atividades: g i o :
preencher e emitir documentos fiscais e de controle. Programar e controlar horédrios e gastos de viagens.
Providenciar atendimento e assisténcia as vitimas e seus parentes, em caso de acidente, e acionar servicos de
apoio e érgdos oficiais.
Jornada: 44 horas semanais
” Orientamas que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Recomendacgdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO CIRURGIAO-DENTISTA PSF - CBO: 223208

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicar medidas de promog¢do e
prevengio de salde, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com
profissionais de outras areas. Poder desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolver atividades

Atividades: N . : i ’ i . P
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Poder atuar em consultorios particulares, instituigdes publicas ou privadas, ong’s. Exercer
atividade de ensino e pesquisa.
Jornada: 44 hs semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranga individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico
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De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a sadde, acima dos limites de tolerdncia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Salario-minimo da Regido.

Bioldgico (saude) eSocial 03.01.001
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operages em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Doengas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS:  EF:Sim  MP: Sim PV:Sim CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim  HG:Sim

EPIS - CIRURGIAO-DENTISTA PSF Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Biolégico (saude)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Bioldgico (saude)

CARGO CONSELHEIRO TUTELAR - CBO: 515320

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Ambiente Principal)

Visar garantir a atenc¢do, defesa e protecdo a pessoas em situacbes de risco pessoal, social e a adolescentes em
conflito com a lei. Procurar assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas

Atividades: necessidades e demandas. Controlar o acesso de pessoas e veiculos em unidade penal e Conduzir presos ou
internados para desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, laborativas, recreativas e
ressocializadoras.

Jornada: 44 horas semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.

Recomendagaes: Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspe¢des realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO CONTADOR - CBO: 252210
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e o0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicoes publicas
e privadas. Para tanto, constituir e regularizar empresa, identificar documentos e informacdes, atender a

Atividades: oo e sl ; ) - . ) .
fiscalizagio e proceder consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
de custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizar controle patrimonial.
Jornada: 44 horas semanais
- Orientamas que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscas, Quimicos, Fisicos e Biolégicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO DENTISTA LL - CBO: 223208

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satde (Ambiente Principal)

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promogdo e
prevencio de saude, agdes de satde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com
profissionais de outras areas. Pader desenvolver pesquisas na drea odontologica. Desenvolver atividades

Atividades: e ol : . . i ; .
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Poder atuar em consultérios particulares, instituigdes publicas ou privadas, ong’s. Exercer
atividade de ensino e pesquisa.
Jornada: 40 hs semanais
Recomendagoes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aons seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Saldrio-minimo da Regido.
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Biolégi?d l{saﬂ‘de) eSocial 03.01.001
perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Doengas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS: EF:Sim MP: Sim  PV:Sim CF:Sim  Ul:Sim PT:Sim  HG: Sim

EPIS - DENTISTA LL Risco
Luva De Procedimentos {CA: 9618) (03.01.001) Biologico (saude)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Biologico (saude)

CARGO DIRETOR DE ESPORTES E LAZER - CBO: 131110

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes € 0S riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Educacdo (Ambiente Principal)

Definir politica institucional; planejar atividades; administrar e captar recursos para projetos sociais e culturais.
Atividades: Fomentar agdes culturais na comunidade; administrar acervos, orientar a elaboracdo de projetos; coordenar
equipes de trabalho e definem politica de recursos humanos.

Jornada: 40 hs semanais

Orientamos gue no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.

Recomendacdes: g ) )
¥ Manter o ambiente de trabalho limpo € organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegoes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto a0s
riscos, Quimicos, Fisicos € Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam 0s fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO DIRETOR DE GABINETE - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados tecnicos, bem como os ambientes e 05 riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servicos para as
Atividades: areas meios e finalisticas da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal. Definir diretrizes,
planejar, coordenar e supervisionar acoes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Jornada: 40 hs semanais
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Orientamos gue no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

ecomendacdes: i ; ;
. g Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
20 tempo de exposicdo e considerando as inspegoes realizadas fica constatado que a atividade agui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam 0s fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO DIRETOR DE INSTITUICAO EDUCACIONAL PUBLICA - CBO: 131310

Abaixo estdo listados todos os dados tecnicos, bem como os ambientes € 0s riscos ocupacionais 30s quais 0s empregados deste
cargo estao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Educacdo (Ambiente Principal)

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagogicas; gerenciar
Atividades: recursos financeiros; participar do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com 3 comunidade e
com o setor publico.

Jornada: 40 horas semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

Recomendagdes: ) ) .
§ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢ado e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam 05 fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes € 05 riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes:

Supervisionar contratos de obras, dirigir, como representantes
as atividades de desenvolvimento € operagdes de negocios de empresas de construgao;
planejamento estratégico da empresa, planejar atividades técnicas e

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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CEP: 36502-026 — CNPJ: 13.549.792/0001-08
98410-8077

(Ambiente Principal)

dos proprietdrios, acionistas ou por conta
participar do
definir tecnologias de constru¢ac;

analisar viabilidade técnica e econdmica de contratos e empreendimentos €

seja utilizado calcado fechado.

propria,
Atividades:
administrar recursos humanos,
gerenciar atendimento pos-venda.
Jornada: 40 hs sermanais
" Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades
Recomendagoes:

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,

ao tempo de exposi¢ao e
riscos, Quimicos, Fisicos e

considerando as inspe¢des realizadas fica
Biologicos, sendo assim,

constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto a0s

NAO caracterizam 0S fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando

assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de

CARGO ENFERMEIRA - CBO: 223505

Abaixo estao listados todos 0s dados técnicos,
cargo estdo expostos.

Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

bem como 0S ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste

de Saude (Ambiente Principal)

cliente; coordenar, planejar agdes e auditar servigos de enfermagem e/ou

perfusao e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes implementar a¢tes para a promogao da saude junto a

comunidade. Os perfusionistas realizar procedimentos de circulagdo extracorporea
orientar gestantes/puérperas sobre praticas e técnicas de facilitagdo ao parto normal e prestar assisténcia

Ambientes: Secretaria Municipal
Prestar assisténcia ao paciente efou
Atividades:
durante o trabalho de parto e pos
pesquisa.
Jornada: A0 horas semanais
Recomendagdes:

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente

em hospitais. Os obstetrizes

parto. Todos 0s profissionais desta familia ocupacional podem realizar

Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

de trabalho. As atividades executadas,
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ASTHO

Bio‘|‘6gico (saude) | eSocial 03.01.001
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.
Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS:  EF: Sim MP: Sim  PV:Sim  CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim HG: Sim

EPIS - ENFERMEIRA Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Biologico (salide)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Biologico (satde)

CARGO ENFERMEIRO DO PSF - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Sadde (Ambiente Principal)

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar agdes e auditar servigos de enfermagem e/ou
perfusdo e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes implementar ag6es para 3 promogcdo da salde junto a
comunidade. Os perfusionistas realizar procedimentos de circulagao extracorporea em hospitais. Os obstetrizes

Ativi s > : - G o e

ERIGSEE orientar gestantes/puérperas sobre praticas e tecnicas de facilitacdo ao parto normal e prestar assistencia
durante o trabalho de parto e pés parto. Todos 0s profissionais desta familia ocupacional podem realizar
pesquisa.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendagoes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a sadde, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Salario-minimo da Regido.

Bialéglco (sa’dde) >eS>o‘ctaI 03.01.001
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
Questionario EPIS:  EF:Sim  MP:Sim PV:Sim  CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim  HG:Sim
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ASTHO
EPIS - ENFERMEIRO DO PSF Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Bioldgico (satde)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Bioldgico (saude)

CARGO FARMACEUTICO - CBO: 223405

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Satde (Ambiente Principal)

Realizar acBes especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos. Poder produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial. Também realizar acdes de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicio e transporte desses produtos. Desenvolvem
Atividades: produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulagdo
e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas. Pode realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Jornada: 44 horas semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

Recomendacgdes: i ; )
9 Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO FISCAL DE TURMA - CBO: 352210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacao ambiental e da satde, por meio de
Atividades: vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagao sanitaria e ambiental.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagdes: Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico
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De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢io e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscas, Quimicos, Fisicos e Biolagicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO FISCAL POSTURA E TRIBUTOS - CBO: 254505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Fazenda (Ambiente Principal)

Realizar vistorias e fiscalizacBes,lavram autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar

Atividades: ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas dreas urbanas e
rurais.
Jornada: 40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

Sl ol Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicas e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO FISCAL SANITARIO - CBO: 254505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e o0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satude (Ambiente Principal)

Realizar vistorias e fiscalizacdes,lavram autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar

Atividades: ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e
rurais.
Jornada: 40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.

Rezorrendaghes; Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico
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De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biolagicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO FISIOTERAPEUTA GERAL - CBO: 223605

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencio, readaptagdo e recuperagdo de pacientes e clientes. Atender e
avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuar na srea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de

Atividades: materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizac¢do e participagdo em eventos cientificos.

Jornada: 14 horas semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendagoes: Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ sem insalubridade

Observagbes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposigao e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL - CBO: 223815

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Realizar tratamento fonoaudiologico para prevencdo, habilitagdo e reabilitagao de pacientes e clientes aplicando
protocalos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizar diagnadstico

Atividades: fonoaudiolégico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuar em programas de
prevengdo, promogao da saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo |
de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

Jornada: 40 hs semanais

Orientamas que no exercicio da fungao e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendagaes: Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.
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ASTHO

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO MEDICO - CBO: 225125

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como 0s ambientes e 0s riscos ocupacionais 3os quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar agdes de prevengdo de
doencas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas € servigos em saude,

Atividades: . o - - : ; : )
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica.
Jornada: 40 horas semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza ¢ da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Salario-minimo da Regido.

Biolégico (saude) eSocial 03.01.001
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Doengas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
Questiondrio EPIS: EF:Sim  MP:Sim  PV:Sim CE:Sim  Ul: Sim  PT:Sim HG: Sim

EPIS - MEDICO Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Biologico (saude)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Biologico (saude)

CARGO MEDICO CARDIOLOGISTA - CBO: 225120
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Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Satde (Ambiente Principal)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencdo de
doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,

Atividades: L s T 3t ; .
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
meédica.
Jornada: 14 horas semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Saldrio-minimo da Regido.

Bi‘olégico (Séﬁde) eSocial 03.01.001 |
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e opera¢des em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS:  EF: Sim MP: Sim  PV:Sim  CF:Sim  Ul: Sim  PT: Sim  HG: Sim

EPIS - MEDICO CARDIOLOGISTA Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Biologico (satide)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Biologico (satde)

CARGO MEDICO DO PSF - CBO: 225125

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Satide (Ambiente Principal)

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevengdo de
doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,

Atividades: iy I e o . ) : .
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.
Jornada: 14 horas semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

+ Enquadrado a 20% de insalubridade
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ASTHO

CARGO MOTORISTA - CBO: 782410

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Conduzir e vistoriar onibus e trolebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e onibus
rodoviarios de longas distancias; verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de

Atividades: passageiros e os orientam quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no
interior do veiculo. Executar procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos passageiros. Habilitar-se
periodicamente para conduzir dnibus.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagdes: Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegoes e avaliagdes realizadas, fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto
20 risco Fisico Ruido e Vibragdo de forma Habitual e intermitente, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional
de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, pois ndo excedeu os limites de tolerdncia
estabelecidos na NR-15.

Vibracio De Corpo Inteiro (Valor da dose de vibragdo resultante-VDVR) eSocial 02.01.004

Tolerdncia: 21 metro por segundo ao quadrado Encontrado: 9,10 metro por segundo ao quadrado

Exposi¢do: Habitual (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Problemas na atividade muscular/postural, problemas do sistema circulatério e ao aparecimento de
desordens musculoesqueléticas. / Vibragdo produzida pelo motor do veiculo.
Metodologia: Critério Quantitativo. VDVR - NHO-09

Danos a saude: Danos na regido espinhal, podendo também afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso
central.

CARGO MOTORISTA (ASSIST. SOCIAL) - CBO: 782310

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos acupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Ambiente Principal)

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar
socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas pode, também, operar equipamentos, realizar

Atividades: inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas.
Definir rotas e assegura a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagoes: Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

@ Sem insalubridade
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Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO MOTORISTA (SEC. SAUDE) - CBO: 782310

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal)

Dirigir ambulancia e veiculos de passeio para transporte de pacientes para tratamento médico (exames e
curativos entre outros) de suas residéncias para o posto médico, para hospitais, e outros estabelecimentos de
saude na cidade e em outros municipios, auxiliar na remocdo com macas, manusear pacientes de leitos para

Atividades: macas ou macas para leitos, remogdo de acidentados com manuseio dos mesmos conforme a necessidade
tendo contato fisico com esses pacientes. Lavar os veiculos periodicamente, lavar o veiculo o mais rapido
possivel quando ha secre¢des dos pacientes (vémitos, sangue, etc). Os condutores de ambulancia auxiliam as
equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendagdes: Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposi¢do e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Saldrio-minimo da Regido.

Biolégico (saude) eébaél 03“.01.00"1
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doengas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questiondrio EPIS:  EF:Sim  MP: Sim PV:Sim  CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim  HG:Sim

EPIS - MOTORISTA (SEC. SAUDE) Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Bioldgico (saude)

Miscara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Bioldgico (saude)
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CARGO MOTORISTA DE CAMINHAO - CBO: 782510
Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar
socorro mecanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas pode, também, operar equipamentas, realizar

Atividades: inspecbes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de veiculos e de cargas.
Definir rotas e assegura a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendacgdes: Orientamos que no exercicio da fung¢do e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes e avaliagdes realizadas, fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto
ao risco Fisico Ruido e Vibragdo de forma Habitual e intermitente, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justifiquem o adicional
de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, pois ndo excedeu os limites de tolerancia
estabelecidos na NR-15.

Ruido habitvual “ S °r . M e EL “ ‘e.’SociaI 0”2‘.01.001
Exposi¢do: Habitual Tolerancia: 85,0 dose didria de ruido Encontrado: 83,01 dose didria de ruido
Perigos, fontes e circunstancias: Motor do caminhdo e/ou carro, transito - Aérea
Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Danos a satude: Surdez temporaria ou permanente, stress, vasoconstrigdo, taquicardia, hipertensdo arterial, distlrbios digestivos, fadiga
muscular, irritabilidade, ansiedade, excitabilidade e desconforto.

Vibragdo De Corpo Inteiro (Valor da dose de vibragdo resultante-VDVR) eSocial 02.01.004

Tolerdancia: 21 metro por segundo ao quadrado = Encontrado: 11,90 metro por segundo ao quadrado

Exposi¢do: Habitual (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Problemas na atividade muscular/postural, problemas do sistema circulatério e ao aparecimento de
desordens musculoesqueléticas. / Vibragdo produzida pelo motor do veiculo.
Metodologia: Critério Quantitativo. VDVR - NHO-09

Danos a saude: Danos na regido espinhal, podendo também afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso
central.

CARGO NUTRICIONISTA - CBO: 223710

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
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Ambientes:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e

avaliar unidades de alimentacdo e nutricio; efetuar control

Atividades: = . . )
educacdo nutricional; pode estruturar e gerenciar servicos
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manu
Jornada: 40 hs semanais
s Orientamos que no exercicio da funcdo e ativida
Recomendagoes:

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus
ao tempo de exposigdo e considerando as inspeges rea
riscos,

assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO NUTRICIONISTA (EDUCAGAD) - CBO: 223710

Abaixo estdo listados t
cargo estdo expostos.

odos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupaci

3531-6154 Cel. WhatsApp (32) 98410-8077

Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal)

coletividades (sadios e enfermos); plan
e higiénico-sanitario;

ejar, organizar, administrar e
participar de programas de
de atendimento ao consumidor de industrias de
al de boas praticas.

des seja utilizado calgado fechado.

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
lizadas fica constatado que a atividade aqui
Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional

analisada, NAO fica exposto aos
de INSALUBRIDADE. Ficando

onais aos quais os empregados deste

coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e
le higiénico-sanitdrio; participar de programas de

pode estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de

rmidade ao manual de boas praticas.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Prestar assisténcia nutricional a individuos e

. avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar contro

Atividades: . .

educacio nutricional;

alimentos e ministrar cursos. Atuar em confo
Jornada: 40 hs semanais

. Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e orga

@ Sem insalubridade

Observacoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente,
ao tempo de exposi¢ao e considerando
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sen
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO OFICIAL ESPECIALIZADO | - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como os am
cargo estdo expostos.

nizado.

em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
do assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUB

RIDADE. Ficando

bientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
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Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentaos. Conservar vidros e fachadas, limpar

ividades: 5 i T : . .

Atividades recintos e acessorios e tratar de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendacgdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO OFICIAL ESPECIALIZADO | (MANUTENGAO) - CBO: 514325

Abaixo estiio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Executar servicos de manuten¢do elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar

Atividades: ; i i ! . ;

v recintos e acessérios e tratar de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observacoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢ao e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, ou agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecio realizada no local de trabalho (Pintura a pincel com
esmaltes, tintas e vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos) sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o
adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a
20% do Salario-minimo da Regido.
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RISCOS QUIMICOS - OFICIAL ESPECIALIZADO | (MANUTENCAQ)

@ Hidrocarbonetos Aromaticos

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstdncias: Patologias do sistema nervoso/Pintura/Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo. ‘

Descri¢io do Agente Nocivo: Pintura a pincel com esmaltes, tintas e vernizes em solvente contendo hidrocarbonetos aromaticos.

Danos a satde: Patologias no sistema respiratério; Dermatite de contato; alteracées gastrointestinais, neuromusculares, hematoldgicas,
renais e outras.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.
Questiondrio EPIS:  EF: Sim  MP:Sim  PV:Sim  CF: Sim Ul: Sim  PT:Sim  HG: Sim

EPIS - OFICIAL ESPECIALIZADO | (MANUTENCAO) Risco

Creme protetor (luva quimica) Grupo 3 (CA: 43802) Hidrocarbonetos Aromaticos
Oculos de Seguranca (CA: 34082) Hidrocarbonetos Aromaticos
Avental Impermeavel (CA: 38316) | Hidrocarbonetos Aromaticos
Respirador pega semi facial PFF2 (CA: 5657) | Hidrocarbonetos Aromaticos

CARGO OFICIAL ESPECIALIZADO II - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregadaos deste
cargo estao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar

ividades: g o A ; e ;

Atividad recintos e acessorios e tratar de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
. prote¢do ao meio ambiente.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observacbes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAQ caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

+  Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO OFICIAL ESPECIALIZADO Il - CBO: 514325

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Executar servi¢os de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes € equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar

Atividades: g L o . . .
recintos e acessorios e tratar de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo a0 meio ambiente.
Jornada: 40 hs semanais
Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO OFICIAL ESPECIALIZADO Il (OPERADOR]) - CBO: 715115

Abaixo estdo listados todos oS dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Realizar manutencdo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar
Atividades: bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompde aterros e recuperar obras de arte. Controlar atividades de
conservagao e trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendacdes: Fazer uso de equipamentos de seguranga individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que 2 atividade aqui analisada, fica exposto 3o risco
fisico ruido, porém o mesmo ¢ neutralizado com o uso de EP| adequado ao risco, e 3 Vibracdo abaixo dos limites estabelecidos pela NR-
15, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE.
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Ruido habitual eSocial 02.01.001
Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 dose diaria de ruido Encontrado: 86,64 dose didria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Motor de maguinas pesadas, transito - Aérea
Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido, NHO 01.

Danos a saude: Surdez temporaria ou permanente, stress, vasoconstricdo, taquicardia, hipertensdo arterial, disturbios digestivos, fadiga
muscular, irritabilidade, ansiedade, excitabilidade e desconforto.

Observacdes: Utilizagdo de EPl com CA, registro de entrega, higienizacdo e treinamento.
Questionario EPIS:  EF: Sim MP:Sim  PV:Sim  CF:Sim Uk Sim PT:Sim  HG:Sim
Vibragdo De Corpo Inteiro (Valor da dose de vibragdo resultante-VDVR) eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo ao quadrado Encontrado: 8,30 metro por segundo ao quadrado

E icdo: Habitual
xposicdo: Habitua (m/s2) (m/s2)

perigos, fontes e circunstancias: Problemas na atividade muscular/postural, problemas do sistema circulatério e ao aparecimento de
desordens musculoesqueléticas. / Vibragdo produzida pelo motor do veiculo.
Metodologia: Critério Quantitativo. VDVR - NHO-09

Danos a satide: Danos na regido espinhal, podendo também afetar o sistema circulatorio e/ou uroldgico, além do sistema nervoso
central.

EPIS - OFICIAL ESPECIALIZADO 11l (OPERADOR) Risco
Protetor auditivo de insergao Dystray (CA: 15485) (02.01.001) Ruido habitual

CARGO OPERADOR DE MAQUINA LEVE - CBO: 992205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0S riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Realizar manutengdo geral em vias, manejar areas verdes, tapam buracos, limpar vias permanentes e conservar
Atividades: bueiros e galerias de dguas pluviais. Recompde aterros e recuperar obras de arte. Controlar atividades de
conservacao e trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendagoes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observacies e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicao e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto ao risco
fisico ruido, porém o mesmo é neutralizado com o uso de EPI adequado ao risco, e a Vibragdo abaixo dos limites estabelecidos pela NR-
15, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE.
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ASTHO
Ruido habitual eSocial 02.01.001
Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 dose diaria de ruido Encontrado: 86,64 dose didria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Motor de maquinas pesadas, transito - Aérea
Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Danos a satde: Surdez temporaria ou permanente, stress, vasoconstricdo, taquicardia, hipertensao arterial, disturbios digestivos, fadiga
muscular, irritabilidade, ansiedade, excitabilidade e desconforto.

Questionario EPIS:  EF: Sim MP: Sim  PV:Sim  CF:Sim Ul Sim PT:Sim  HG:Sim
Vibragio De Corpo Inteiro (Valor da dose de vibracdo resultante-VDVR) eSocial 02.01.004

Tolerdncia: 21 metro por segundo ao quadrado . Encontrado: 8,30 metro por segundo ao quadrado

Exposi¢do: Habitual (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Problemas na atividade muscular/postural, problemas do sistema circulatério e ao aparecimento de
desordens musculoesqueléticas. / Vibragao produzida pelo motor do veiculo.
Metodologia: Critério Quantitativo. VDVR - NHO-09

Danos a satide: Danos na regido espinhal, podendo também afetar o sistema circulatério e/ou urolégico, além do sistema nervoso
central.

EPIS - OPERADOR DE MAQUINA LEVE Risco

Protetor auditivo de insergdo Dystray (CA: 15485) (02.01.001) Ruido habitual

CARGO OPERADOR DE MAQUINA PESADA - CBO: 992205

Abaixo estio listados todos os dados tecnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Realizar manutencéo geral em vias, manejar areas verdes, tapam buracos, limpar vias permanentes e conservar
Atividades: bueiros e galerias de dguas pluviais. Recompde aterros e recuperar obras de arte. Controlar atividades de
conservacio e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendagoes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto ao risco
fisico ruido, porém o mesmo é neutralizado com o uso de EPI adequado ao risco, e a Vibragao abaixo dos limites estabelecidos pela NR-
15, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim SEM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE.
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ASTHO
Ruido habitual eSocial 02.01.001
Exposigdo: Habitual Tolerancia: 85,0 dose diaria de ruido Encontrado: 86,64 dose diaria de ruido

Perigos, fontes e circunstancias: Motor de maquinas pesadas, transito - Aérea
Metodologia: Critério Quantitativo. Dosimetria de ruido

Danos a satide: Surdez temporaria ou permanente, stress, vasoconstricdo, taquicardia, hipertensdo arterial, disturbios digestivos, fadiga
muscular, irritabilidade, ansiedade, excitabilidade e desconforto.

Questiondrio EPIS:  EF: Sim  MP:Sim  PV:Sim  CF: 5im Ul: Sim  PT:Sim  HG:Sim
Vibragdo De Corpo Inteiro (Valor da dose de vibragao resultante-VDVR) eSocial 02.01.004

Tolerancia: 21 metro por segundo ao quadrado Encontrado: 8,30 metro por segundo ao quadrado

Exposigdo: Habitual (m/s2) (m/s2)

Perigos, fontes e circunstancias: Problemas na atividade muscular/postural, problemas do sistema circulatdrio e ao aparecimento de
desordens musculoesqueléticas. / Vibragdo produzida pelo motor do veiculo.
Metodologia: Critério Quantitativo. VDVR - NHO-09

Danos a saiide: Danos na regido espinhal, podendo tambem afetar o sistema circulatério e/ou uroldgico, além do sistema nervoso
central.

EPIS - OPERADOR DE MAQUINA PESADA Risco

Protetor auditivo de insergdo Dystray (CA: 15485) (02.01.001) Ruido habitual

CARGO OPERARIO L - CBO: 514225

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Realizar manutencdo geral em vias, manejar 4reas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar
Atividades: bueiros e galerias de dguas pluviais. Recompde aterros e recuperar obras de arte. Controlar atividades de
conservacio e trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagoes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.
@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legisla¢do vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposicao e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO OPERARIO L (CEMITERIO) - CBO: 514225
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ASTHO

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Realizar tarefas referentes a organizacdo de funerais, providenciando registros de dbitos e demais documentos
necessarios. Providenciar liberagdo, remocdo e traslado de caddveres. Executar preparativos para velorios,
sepultamentos, conduzir o cortejo flnebre. Preparar caddveres em urnas e as ornamentar. Executar a

Atividades: = : . . . o s ;
conservacio de cadaveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento, substituindo fluidos
naturais por liquidos conservantes. Embelezar cadaveres aplicando cosméticos especificos, realizar o
sepultamento de corpos, realizar a exumacao de corpos.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendacgdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigiio e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Saldrio-minimo da Regido.

4 Biolégi;:o (Cemitério) eSacial 03101'004~
Exposi¢do: Intermitente
Perigos, fontes e circunstancias: Exumacdo de corpos - Aéreo/contato
Metodologia: Critério Qualitativo.
Danos a satde: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.
Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS:  EF:Sim  MP:Sim  PV:Sim  CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim  HG: Sim

EPIS - OPERARIO L (CEMITERIO) Risco

Luva Latex (CA: 37277) (03.01.004) Bioldgico (Cemitério)
PROTETOR FACIAL (CA: 11442) ' (03.01.004) Bioldgico (Cemitério)
Madscara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.004) Bioldgico (Cemitério)
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.004) Biologico (Cemitério)

CARGO OPERARIO LI - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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ASTHO
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Realizar manuten¢do geral em vias, manejar dreas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar
Atividades: bueiros e galerias de guas pluviais. Recompde aterros e recuperar obras de arte. Controlar atividades de
conservacdo e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Jornada: A0 hs semanais

Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranga individuais, participar de treinamentos.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposi¢ao e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposta aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO PREFEITO MUNICIPAL - CBO: 111250

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes € 05 riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Dirigir e administrar um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou 0rgao
Atividades: assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucdo das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do pais e a defesa das instituigoes

Jornada: A0 hs semanais

Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calcado fechado.

Recomendacdes: )
RIEngaEr ManteroambientedetrabalhoIimpoeorgamzado‘

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicao e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam 0s fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO PROFESSOR - CBO: 231315

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como 05 ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estao expostos.
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ASTHDO
Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Ministrar aulas no ensino fundamental de 12 a 4 2 séries, ensinando os alunos com técnicas de alfabetiz

agao,

expressdo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da

escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas €

Atividades: selecionando contetdos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes; diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e

aplicando instrumentos de avaliacio; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la

sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.
Jornada: 40 horas semanais

Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

Recomendagdes:

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades execut

adas,

ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAQ fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando

assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - CBO: 231315

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste

cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Ministrar aulas no ensino fundamental de 12 a 4 2 séries, ensinando os alunos com técnicas de alfabetiz

acgao,

expressdo artistica e corporal; exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da

escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e

Atividades: selecionando conteudos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a
realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e

aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la

sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.
Jornada: 40 horas semanais

Orientamos que no exercicio da funcio e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

Recomendacoes: ) : .
§ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspe¢des realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos

riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Fic
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

ando
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ASTHO

CARGO PROTETICO DENTARIO - CBO: 322410

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e oOs riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes ao cargo de protético; confeccionar prétese total e/ou parcial
removivel; organizar, elaborar as atividades diarias do laboratdrio; fazer acolhimento do paciente; fazer os

Atividades: moldes do paciente no cansultorio; testar e corrigir ou reparar a protese na boca no paciente; executar outras
tarefas afins inerentes ao cargo. O protético executa suas atividades no consultério odontoldgico e na sala de
protese.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

+ Enquadrado a 20% de insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legisla¢do vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam 0s fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Salario-minimo da Regido.

Bidlbgico (satde) eSocial.O3.Dl~.‘0(;)1
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doengas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

implica: Adicional de 20% de insalubridade.
Questionario EPIS:  EF: Sim MP: Sim  PV:Sim  CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim HG: Sim

EPIS - PROTETICO DENTARIO Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Biologico (satde)
Méscara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Biologico (saude)

CARGO PSICOLOGO - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e o0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analisar, tratar, orientar e educar; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais
Atividades: e mentais e de adaptacdo social. Elucidar conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-o0s conscientes.

Jornada: 14 horas semanais
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ASTHO

Orientamos que no exercicio da funcio e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

Recomendagdes: ) ) .
¢ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicao e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade de Psicdlogo, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO PSICOLOGO (EDUCAGAQ) - CBO: 251510

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como 0s ambientes e 0s riscos ocupacionais 30s quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituigdes, com 3 finalidade de analisar, tratar, orientar e educar; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais
Atividades: e mentais e de adaptacdo social. Elucidar conflitos e questoes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes.

Jornada: 14 horas semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.

Recomendagoes: : .
¢ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade de Psicdlogo, NAO fica exposto aos
riscas, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO SECRETARIO AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO RURAL - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem comao 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: Secretaria Municipal de Agropecuaria, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (Ambiente Principal)

Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e servigos para as
Atividades: areas meios e finalisticas da administragdo publica federal, estadual, distrital e municipal. Definir diretrizes,
planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagoes: Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
a0 tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatade que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biolagicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO SECRETARIO DA EDUCACAO - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como 05 ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Educacdo (Ambiente Principal)

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas funcoes,atendendo pessoas(cliente externo & interno),
gerenciando informacdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletrdnica, prestar servigos

Atividades: em idioma estrangeiro, organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerar suprimentos,
arquivam documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em
reunioes.
Jornada: 40 hs semanais
Recomendagdes: Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calcado fechado.

@ Sem insalubridade

Observagoes e parecer técnico

De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicao e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que 2 atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO SECRETARIO DE SAUDE - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como 0s ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
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Ambientes: Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal)

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungdes,atendendo pessoas(cliente externo e interno),
gerenciando informacdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletronica, prestar servicos

Atividades: em idioma estrangeiro, organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerar suprimentos,
arquivam documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reuniges.

Jornada: 40 hs semanais

. Orientamas que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendagdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢ao e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber 0 adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RH - CBO: 111415

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos acupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas funcdes,atendendo pessoas(cliente externo e interno),
gerenciando informagoes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletrénica, prestar servigos

Atividades: em idioma estrangeiro, organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerar suprimentos,
arquivam documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunioes.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendacoes: Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biologicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA - CBO: 111415



NR 15 - Laudo de Insalubridade
Rua S30 José - N2 164 - Sala 108 - Centro - MG
CEP: 36502-026 — CNPJ: 13.549.792/0001-08
E-mail: roberto@astho.com.br / Tel: (32) 3531-6154 Cel. WhatsApp (32) 98410-8077

ASTHO

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Salde (Ambiente Principal)

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fun¢des,atendendo pessoas(cliente externo e interno),
gerenciando informacdes, elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletrdnica, prestar servigos

Atividades: em idioma estrangeiro, organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerar suprimentos,
arquivam documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execucio de suas tarefas administrativas e em
reunides.

lornada: 40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da funcao e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendagdes: ) . )
¢ ¢ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO SUPERVISOR DO P CF - CBO: 239430

Abaixo estdo listados todos 0s dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Ambiente Principal)

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; participar da elaboragdo, implementagdo e coordenagdo de
projetos de recuperacdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atuar em Cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para atender as

Atividades: necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas. Atuar no contexto clinico,
avaliando as fungdes cognitivas, motoras e de interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacdo das
funcdes prejudicadas dos mesmos.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendagoes: Orientamas que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer téecnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.
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Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO SUPERVISOR PEDAGOGICO - CBO: 239430

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia; participar da elaboragdo, implementagdo e coordenacdo de
projetos de recuperagdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino
e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as

Atividades: necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas. Atuar no contexto clinico,
avaliando as fungbes cognitivas, motoras e de interagao social dos clientes e promovendo a reabilitagdo das
fungdes prejudicadas dos mesmos.

Jornada: 40 hs semanais

QOrientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

Recomendagdes: ) . A
¢ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspe¢Ges realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO SUPERVISORA ESCOLAR - CBO: 231310

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educacdo (Ambiente Principal)

Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educagdo artistica, educacdo fisica e linguas
estrangeiras modernas, de 52 a 82 serie do ensino fundamental. Planejar cursos, aulas e atividades escolares;

Atividades: . . 2 . i , .
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Jornada: 40 hs semanais
" Orientamaos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendacgdes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ sem insalubridade
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Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢do e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber 0 adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO - CBO: 351505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-0s em texto; revisar textos e
Atividades: documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvimento; coordenar a execugao
de tarefas; redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito.

Jornada: 40 hs semanais

QOrientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendagdes: Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
2ssim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nociva (09.01.001)

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO (EDUCACAO) - CBO: 351505

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto; revisar textos e
Atividades: documentos; organizar as atividades gerais da area e assessorar o seu desenvolvimenta; coordenar a execugdo
de tarefas; redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito.

Jornada: 40 hs semanais

Orientamos que ho exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.

Recomendagdes:
§ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico
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De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicio e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO (FAZENDA) - CBO: 351505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem comao os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto; revisar textos e
Atividades: documentos; organizar as atividades gerais da drea e assessorar o seu desenvolvimento; coordenar a execucao
de tarefas; redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito.

Jornada: 40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.

Resomefidasies: Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO (INFRAESTRUTURA) - CBO: 351505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto; revisar textos e
Atividades: documentos; organizar as atividades gerais da drea e assessorar o seu desenvolvimento; coordenar a execugio
de tarefas; redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito.

Jornada: 40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da funcdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.

Recomendagdes: : ) :
Aaghes Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico
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De acordo com a legislacio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigao e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO (SAUDE) - CBO: 351505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estao expostos.

Ambientes:

Atividades:

Jornada:

Recomendagoes:

@ Sem insalubridade

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto; revisar textos e
documentos; organizar as atividades gerais da irea e assessorar o seu desenvolvimento; coordenar a execucao
de tarefas; redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito.

40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado cal¢ado fechado.
Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscas, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO TECNICO DE CONTABILIDADE - CBO: 351105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste

cargo estao expostos.

Ambientes:

Atividades:

Jornada:

Recomendagdes:

@ Sem insalubridade

Secretaria Municipal de Fazenda (Ambiente Principal)

Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgaos governamentais e outras institui¢des publicas
e privadas. Para tanto, constituir e regularizar empresa, identificar documentos e informacées, atender a
fiscalizacdo e proceder consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade
de custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizar controle patrimonial.

40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calcado fechado.
Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

Observagdes e parecer técnico
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De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Biolagicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO TECNICO DE SAUDE BUCAL PSF - CBO: 322405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como 0s ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saude (Ambiente Principal)

Planejar o trabalho técnico-odontologico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em orgaos publicos
de saude. Previnir doenca bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar

Atividades: ) 7o . ; . . o . )
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussoes técnicas. As atividades
<30 exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Jornada: 40 horas semanais
Recomendacdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagbes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢ao e considerando as inspe¢des realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Saldrio-minimo da Regido.

ol s o B
Bioldgico (satde) eSocial 03.01.001
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Doencas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questiondrio EPIS:  EF: Sim MP: Sim  PV:Sim  CF:Sim  Ul: Sim  PT:Sim  HG:Sim

EPIS - TECNICO DE SAUDE BUCAL PSF Risco
Luva De Procedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Biologico (satde)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Bioldgico (satde)

CARGO TECNICO EM EDUCACAO - CBO: 131310
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ASTHO

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e 0s riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Educagdo (Ambiente Principal)

Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar stividades administrativas e pedagogicas; gerenciar
Atividades: recursos financeiros; participar do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e
com o setor publico.

Jornada: 40 hs semanais

Orientamos que no exercicio da funcao e atividades seja utilizado calcado fechado.

Recomendagoes: ) : i
f Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspegoes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscas, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiqguem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM - CBO: 322205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes € 0s riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estao expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Saide (Ambiente Principal)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios. Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras dreas. Prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacao

Atividades: cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e 0 instrumental. Organizar ambiente de trabalho e ddo
continuidade aos plantdes. Realizar visitas domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a
instituicdes como escolas e orfanatos. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para
promogdo da saide da familia.

Jornada: 40 horas semanais

Recomendagdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢ao e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos 3 saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam 0s fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Salario-minimo da Regido.
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ASTHO

Bioldgico (satde) eSocial 03.01.001
Perigos, fontes e circunstéancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satide: Doengas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questiondrio EPIS:  EF:Sim  MP:Sim  PV:Sim CF:Sim  Ul:Sim  PT:Sim  HG:Sim

EPIS - TECNICO EM ENFERMAGEM Risco
Luva De Pracedimentos {(CA: 9618) (03.01.001) Bioldgico (satde)
Mascara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Bioldgico (saude)

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF - CBO: 322205

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Satde (Ambiente Principal)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios. Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo

Atividades: cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e ddo
continuidade aos plantdes. Realizar visitas domiciliares orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a
instituicbes como escolas e orfanatos. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para
promogdo da satde da familia.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendacgdes: Fazer uso de equipamentos de seguranca individuais, participar de treinamentos.

« Enquadrado a 20% de insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, fica exposto aos agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando assim COM o direito de receber o
adicional de INSALUBRIDADE GRAU MEDIO correspondente a 20% do Salario-minimo da Regido.
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‘Biolég‘iéo (saude) eSacial 03.01.0b1
Perigos, fontes e circunstancias: Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, ou com material infecto-contagiante
Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a satde: Doengas infectocontagiosas causadas por microrganismos.

Implica: Adicional de 20% de insalubridade.

Questionario EPIS:  EF:Sim  MP: Sim PV:Sim CF:Sim Ul:Sim PT:Sim HG:Sim

EPIS - TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF Risco
Luva De Pracedimentos (CA: 9618) (03.01.001) Bioldgico (salde)
Méscara PFF2 N95 Descarpack (CA: 13211) (03.01.001) Bioldgico (saude)

CARGO TECNICO FAZENDARIO - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Secretaria Municipal de Fazenda (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas dareas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de

Atividades: . o ! i " S—— )
microcrédito a microempresdrios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias de captacdo e
contato com doadores/ parceiros.
Jornada: 40 hs semanais
" Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.
Recomendagoes:

Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observacdes e parecer técnico

De acordo com a legislagio vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢io e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO VICE PREFEITO - CBO: 111255

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estao expostos.
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ASTHO
Ambientes: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (Ambiente Principal)

Dirigir e administrar um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um ministério ou orgdo
Atividades: assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus
resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do pals e a defesa das instituicSes.

Jornada: 40 horas semanais

Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

Recomendagoes: ) ) )
¢ Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislacdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposigdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo {09.01.001)

CARGO VIGIA - CBO: 517420

Abaixo estio listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
Ambientes: Secretaria Municipal de infraestrutura Urbana (Ambiente Principal)

Recepcionar e orientar visitantes e hdspedes. Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentacio de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar o

Atividades: ) ) . i ) ) )
fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Receber mercadorias,
volumes diversos e correspondéncias. Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

Jornada: 40 hs semanais

Recomendacgdes: Orientamos que no exercicio da fun¢do e atividades seja utilizado calgado fechado.

@ Sem insalubridade

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagdo vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposicdo e considerando as inspegdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscos, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)

CARGO VISITADOR P CF - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais 0s empregados deste
cargo estdo expostos.



ASTHO

Ambientes:

Atividades:

Jornada:

Recomendagdes:

@ Sem insalubridade
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Ambiente Principal)

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informac@es sobre produtos e servigos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo © procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades. Atuar na area de capta¢do de recursos, planejando e implementando estratégias de captagao e
contato com doadores/ parceiros.

40 hs semanais

" Orientamos que no exercicio da fungdo e atividades seja utilizado calgado fechado.

Observagdes e parecer técnico

De acordo com a legislagao vigente, em especial a NR-15 e seus Anexos, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades executadas,
ao tempo de exposi¢ao e considerando as inspecdes realizadas fica constatado que a atividade aqui analisada, NAO fica exposto aos
riscas, Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE. Ficando
assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Auséncia de Fator de Risco / Agente Nocivo (09.01.001)
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ASTHO

Glossario Técnico, Normativo e Legal

s ABNT Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

e ACGIH

e American Conference of Governmental Industrial Hygienists - Instituicio Norte Americana que define parametros
quantitativos para avaliacdo de riscos contaminantes ocupacionais.

o CA Certificado de Aprovagao.

o CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho.

e CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

e dB(A)

« Decibel - ¢ a Unidade Dimensional para "medir" o ruido. A escala "A" é indicada para avaliar a exposicdo a ruido ocupaiconal,
pois é a que mais se aproxima da resposta do ouvido humano.

o dB(C)Aescala"C"é indicada para avaliar a exposi¢do a ruido de impacto ocupacional.

e DOSE

e Quantidade % (percentual) indicando se a exposi¢do ao ruido ultrapassa o limite de tolerancia. Dose superior a 1(um) significa
superacdo do limite de tolerancia.

s DOU Didrio Oficial da Unido.

e EPC Equipamento de Protegdo Coletiva.

e EP| Equipamento de Protecgdo Individual. Ex: Luva, capacete, avental.

s GHE Grupo Homogéneo de Exposicao

e IBUTG indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo.

« LAVG Nivel equivalente - Traduz a "meédia" da exposicdo a ruido durante jornada de trabalho.

e LT Limite de Tolerancia.

e MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

o NA Nivel de Agdo - valor da intensidade do agente a partir do qual se fazem necessarias medidas preventivas.

s NBR Norma Brasileira.

« NIOSH National Industrialy Organization Safety and Health.

e NR Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

» NRR Nivel de Atenuagdo do Protetor Auricular (testes com pessoas treinadas para usa-lo).

o NRRsf Nivel de Atenuagdo do Protetor Auricular (testes com pessoas ndo treinadas para usé-lo).

« PAIRO Perda Auditiva Induzida por Ruido Ocupacional

e Perigo/fator de risco n3o identificado

o Significa que no processo de identificacio de perigos/fatores de risco em uma determinada drea de trabalho da empresa,
utilizando-se a avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa, ndo foi identificado nenhum perigo que pudesse expor 0s
trabalhadores a danos.

o PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

BIBLIOGRAFIA

e - Anexo 11 e 13 da NR-15do Ministério do Trabatho;
o - Decreto n? 93.412 de 14/10/86;

RESPONSABILIDADE TECNICA

Segundo o Art? 195 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-3o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, com
registro no CREA.
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