.
fas)
e

Prefeitura Municipal de Guarani 2t
Praca Antonio Carlos, 10 - Centro - Guarani / MG - CEP 36160-000 r g
o <&
Tel: 32 3575.1622 | E-mail: gabinete@qguarani.mg.gov.br o ﬁ?j'@

p 0N
2/ C) mim

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI

O MUNICIPIO DE GUARANI, pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ sob o n°. 18.338.160/0001-00, com sede a Rua Praca Antdnio Carlos, n? 10,
Centro, na cidade de GUARANI/MG, CEP: 36.160- 000, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Fernando Eduardo Pinheiro Bellotti, torna publico que estdo
abertas, no periodo de 20/01/2023 a 27/01/2023, as inscri¢des ao Processo Seletivo
Publico para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico para atuagdo de
profissionais de nivel superior junto a Prefeitura Municipal de Guarani (Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educagdo) para
admissdo em carater temporario e por contrato de tempo determinado, de acordo
com o0s cargos a seguir relacionados, o qual se regera pelas instru¢des deste Edital:

1.DAS DISPOSICOES LEGAIS

CONSIDERANDO que a contratacdo por tempo determinado tem como fonte legal o
inciso IX, do artigo 37 c/c art. 84, IV, da Constituigdo Federal, art. 90, VII, da
Constituicdo Estadual, bem como o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guarani e outras providéncias nas disposi¢des nas demais Legislagdes
Municipais;

Deste modo, JUSTIFICA-SE a excepcional contratagdo precdria e temporaria de
servidores, através deste certame.

2. DA VAGA, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGCOES
2.1. O candidato concorrerda ao cargo, carga horaria, Habilitagdo/Requisitos

necessarios remuneracdo estabelecida e atribui¢des, conforme os seguintes quadros
demonstrativos:

Uma

cidade
feita por
todos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

HABILITACAO: Graduagdo concluida em Fisioterapia, em curso reconhecido pelo MEC,
e registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

VENCIMENTOS: R$2.324,99

NUMERO DE VAGAS: 04 (Quatro)

CARGO: PSICOLOGO

HABILITACAO: Graduacgdo concluida em Psicologia, em curso reconhecido pelo MEC, e
registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA: 30 HORAS

VENCIMENTQOS: RS2.324,99

NUMERO DE VAGAS: 06 (Seis)
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2.2. As atribuicOes por cargo/especialidade e respectivas legislagdes:

DESCRICAO SUMARIA

- Realizar procedimentos de fisioterapia dentro de suas competéncias técnicas e
legais.

- Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade,
identificar e intervir nas condi¢des de risco para a saude do individuo, realizar o
atendimento integral a populagdo no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos
de assisténcia a saude.

DESCRICAO DETALHADA

- Analisar, definir e aplicar tratamentos vinculados a recuperagdo e adaptagao fisica;

- Estimular a musculatura e coordenagdo de pessoas idosas ou que apresentam
deficiéncia fisica;

- Orientar a prevencdo de problemas circulatorios e posturais;

-Treinar técnicas de respiracdo em pacientes que apresentam problemas especificos;
- Orientar quanto a prevencgdo de moléstias causadas pelo exercicio de fun¢des
exigidas no trabalho;

-Possibilitar o acompanhamento do desenvolvimento infantil, através de execugdo de
avaliacdes clinicas periddicas em creches e escolas primarias;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da comunidade a fim de
executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica;

- Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem
ou decorrem das relagdes de incapacidade fisica, parcial ou total;

- Articular com outras secretarias municipais e outros érgaos do Municipio a
implantacdo de projetos na area de fisioterapia;

- Agilizar a divulgacdo de conhecimentos da sua area, juntamente com a comunidade
através da participacdo em atividades educacionais e recreativas;

- Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades
escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Fisioterapia;

- Promover o fortalecimento e a integracao da equipe de saude de unidade local e
desta com a comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogdo
as acoes de desenvolvimento do fisico e prevenc¢do de doencgas;

- Participar e contribuir para a consecugao de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de saude e fisioterapia;
- Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido;

- Usar EPI;

-Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungdo
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DESCRICAO SUMARIA

- Presta assisténcia a saide mental, bem como atende e orienta a area educacional,
area de assisténcia social e organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.

DESCRICAO DETALHADA

- Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua
integracdo a familia e a sociedade.

- Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solugdo dos seus problemas.

- Prestar atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integragdo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

- Organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfacdo no trabalho.

- Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

- Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e analise de fungdes.

- Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua auto realizagao.

- Quando lotado em abrigamento institucional ou na assisténcia social: elaborar, em
conjunto com os demais colaboradores da institui¢do, do projeto politico pedagdgico
do servico, em trabalho social com criangas ou adolescentes e demais atendidos;

- Elaborar projetos e pesquisas que favoregcam a intervengao dentro da instituicdo de
abrigamento;

- Realizar o acompanhamento psicolégico dos acolhidos e suas respectivas familias
com vistas a reintegracao familiar;

- Realizar visitas in loco, reunido de grupos de familias, levantamento das
vulnerabilidades e potencialidades da familia e encaminhamento para a rede de
protecdo social do municipio;

- Realizar, periodicamente, reunido, com os técnicos do CRAS, CREAS e Conselho
Tutelar para discussdo de casos;

- Colaborar com a orientacgdo aos cuidadores, agentes de servico e demais
funcionarios;

- Acompanhar o desenvolvimento da crianca e do adolescente e assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referente a vida, a saude, a
alimentac3o, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria;
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- Encaminhar e discutir com autoridade judiciaria e Ministério Publico relatdrios sobre
a situacdo de cada crianga e adolescente, apontando possibilidades de reintegracao
familiar, necessidade de aplicagao de novas medidas, encaminhamento a adogao,
depois de esgotadas todas as possibilidades de reinser¢do na familia de origem;

- Realizar construgdo, acompanhamento e desenvolvimento do PIA (Plano Individual
de Atendimento) de cada crianga com suas respectivas familias; desenvolve atividades
ludicas junto aos acolhidos; preferencialmente devera estar presente no momento do
abrigamento de crianga ou adolescente.

-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

Para concorrer ao Processo Seletivo Publico, o candidato deve:

3.1. Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa, sendo
que neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do artigo
12, § 19, da Constituicdo Federal e dos Decretos n? 70.391/72 e n2 70.436/72;

3.3. Ter, no ato da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4, DO PRAZO

4.1- O prazo da contratagdo sera por tempo determinado, renovavel por igual periodo,
em havendo necessidade e justificativa, nos termos da Lei Municipal n2 177/2002,
alterada pela Lei Municipal n2 209/2003.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes para o presente Processo Seletivo serdo entre os dias 20/01/2023 3
27/01/2023, de 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 15h00min, no seguinte
local: Prefeitura Municipal de Guarani - Setor de Recursos Humanos, sito na Praca
Antonio Carlos, n2 10, Centro, Guarani —-MG.

5.2. O formulario de inscricdo e a documentagdo necessaria devera ser entregue em
envelope lacrado, contendo em sua face frontal as informaces abaixo:

Processo Seletivo Simplificado n? 001/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAN!I
CARGO:

Nome Completo do Candidato:

Endereco de email:

5.3. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.4. O preenchimento da Ficha de Inscrigdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implicara na eliminagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado;

5.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera verificar os requisitos,
sendo vedada qualquer alteragdo posterior ao envio;

|
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5.6. N&o serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido neste Edital;

5.7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Comissdo Especial de Avaliacdo exclui-lo deste Processo
Seletivo, se o preenchimento for feito com dados incorretos e se inveridicas as
referidas informacdes;

5.8. A aceitagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidas neste Edital. O candidato que ndo atender a solicitacdo tera sua inscricdo
cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo ou ndo sera contratado, quando
verificado, no respectivo ato pelo setor de Recursos Humanos;

5.9. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar o original de todos os
documentos entregues, para conferéncia de autenticidade; n3o sendo possivel, o
mesmo ndo sera contratado.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

6.1. O candidato deverd apresentar envelope lacrado, contendo os seguintes
documentos, no ato da inscri¢do, pessoalmente:

a) Requerimento de inscrigdo corretamente preenchido (modelo em anexo), no qual
declare atender as condigbes exigidas para a inscricio e submeter-se as normas
expressas neste Edital;

b) Fotocopia legivel e identificavel do documento de identidade, CPF e comprovante
de residéncia;

c) Apresentar copia de certificado de conclusdo de curso ou documento afim e/ou
equiparado, na area, porventura concluida, juntamente com o registro de inscri¢do do
conselho que rege cada Profissdo;

d ) Apresentar a cépia dos titulos a serem pontuados, conforme item 7 deste edital;

e) Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
site http://www.tse.jus.br;

f) N3o constar registros de antecedentes desfavoraveis, através de Atestado de
Antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais (pode ser obtido no
sitio eletrénico https://www.policiacivil.mg.gov.br/ .

g) Estar em dia com as obriga¢cdes militares, em caso de candidato do género
masculino.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. O presente processo seletivo serd realizado mediante Prova de Avaliacdo de
Titulos apresentados, em uma escala de 0 a 100 pontos, conforme os seguintes
critérios:

Uma
cidade
feita por
todos.
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ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Doutorado (maximo de 1 titulo); \ 20 20
Mestrado (maximo de 1 titulo); 15 15
Especializagdo com carga horaria minimade 360 h (maximo 10 20
de 2 titulos);
3 (trés) 15

Trabalho relativo a area em servico privado, nos ultimos | pontos para
05 (cinco) anos, incidindo 03 (trés) pontos por ano cada 01 (um)
trabalhado e comprovado, especificamente na area | ano de
pleiteada. experiéncia
profissional
comprovada
3( trés) 30
Trabalho relativo a area em servigo publico, nos ultimos 05 | pontos para
(cinco) anos, incidindo 3 (trés) pontos para cada 06 (seis) | cada 06 (seis)
meses de experiéncia profissional comprovada. meses de
experiéncia
profissional
comprovada
TOTAL 100

7.2. Para Comprovacgdo da experiéncia serdo aceitas fotocopias de CTPS, certiddes ou
declaracdes expedidas por 6rgao publico devidamente timbrado e assinadas ou outro
documento que permita a comprovacdo de experiéncia, desde que autenticadas.

7.3. N3o serdo pontuados periodos de tempo de trabalho inferiores ao minimo
estabelecido no quadro de pontuagdes;

7.4. Os comprovantes — titulos (diplomas, certificados, etc.) deverdo ser entregues em
envelope lacrado no ato da inscricdo, junto com a ficha de inscrigao;

7.5. Os comprovantes- titulos devem estar legiveis e ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas;

7.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.), devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo obter
pontuagdo relativo ao comprovante- titulo com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade;

77. N3o serdo atribuidos pontos aos documentos- titulos exigidos como requisito
minimo para inscrigdo e/ou contratacdo, bem como aos cursos n3o concluidos;

7.8. O resultado final dos candidatos classificados sera divulgado no prazo de até 10
(dez) dias, no site Oficial da Prefeitura Municipal de Guarani-MG;
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7.9. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
Titulos do Candidato, bem como, o encaminhamento de um comprovante — titulo em
duplicidade, com o fim de obter pontuacdo, o Candidato sera eliminado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscricdes, em
atendimento ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741/03;

b) Obtiver o maior numero de pontos no item experiéncia profissional no servico
Publico;

c) Obtiver o maior numero de pontos no item experiéncia profissional no servico
privado;

d) Possuir maior idade, considerando - se dia, més e ano de nascimento.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Recursos quanto ao resultado do presente Processo Seletivo Publico serdo
admitidos desde que formalizados por escrito e protocolados até 02 (dois) dias Uteis
apos a data da divulga¢do do resultado, exclusivamente na sede do Paco Municipal,

localizada na Rua Praga Antdnio Carlos, n2 10, centro, Guarani — MG — Setor Recursos
Humanos.

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado sera divulgado no site oficial www.guarani.mg.gov.br .

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Comissdo Especial de Avaliagdo serd composta por 02(dois) membros da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos: Renata Severino da Silva Alves e
Kaique Rodrigues Dias e de 01(um) membro do setor Juridico: Raphaela da Silva
Pereira.

11.2. Todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdo publicadas no
quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Guarani e no site oficial do Municipio, no
endereco: www.guarani.mg.gov.br.

11.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial de Avaliacdo informada
no item 11.1, e pela Procuradoria Municipal;

11.4. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacio das regras
e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ele n3o poderad alegar
desconhecimento;

11.5. Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificacdo, o Municipio de
Guarani reserva-se no direito de preenché-las utilizando o presente Processo Seletivo

Uma
cidade
feita por
todos.
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Publico, sempre de acordo com a ordem de classificacdao e desde que dentro do prazo
de validade estabelecido;

11.6. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o candidato
aprovado devera manter junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, seu endere¢o atualizado visando a eventuais convocag¢des. Ndo |he cabera
qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo;
11.7. As pessoas portadoras de necessidades especiais é garantido o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras;

11.8. A admissdo do candidato habilitado neste Processo Seletivo estara condicionada
a conclusdo do laudo médico de um dos profissionais do quadro do Municipio de
Guarani/MG, que ateste a capacidade para o desempenho das fungdes;

11.9. O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para assumir o cargo,
deverad estar disponivel para assumir suas atividades a partir da data da convocacgao;
11.10. O candidato aprovado, quando da sua convocagao, devera se apresentar ao
departamento de Recursos Humanos e apresentar obrigatoriamente todos os
documentos exigidos para efetivar a contratagdo;

11.11. Em hipdtese alguma sera admitido candidato com documentagdo incompleta
ou que ndo atenda a convocagdo dando inicio as atividades;

11.12. Ndo havera nova chamada ao candidato que ndo comparecer nos prazos
estabelecidos para admissao.

11.13. E vedado o desvio de fun¢do do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do
contratado.

11.14. Os candidatos contratados temporariamente ndo adquirem a estabilidade de
servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de Guarani/MG.

11.15.0 contratado que omitir fatos ou dados, prestar informacdo falsa ou infringir
estas normas, tera apés as devidas apuragdes, a sua inscricdo cancelada e declarados
nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo, sob pena de
ressarcimento ao erario, resguardados os terceiros de boa fé.

11.16. Todas as informacg06es prestadas sao de inteira responsabilidade do contratado.
11.17. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
através de seu Departamento de Pessoal, proceder a convocagdo dos candidatos
classificados mediante a existéncia de caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, conforme previsto no Edital.

11.18. A convocacdo do candidato classificado sera realizada exclusivamente pelo site
oficial do Municipio - www.guarani.mg.gov.br.

11.19. O candidato que ndo atender a convocac¢do no prazo de 02(dois) dias uteis, sem
justificativa, sera considerado desistente e passara, automaticamente, para o final da
listagem de classificagao.

11.20. A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacado.

11.21. Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Uma
cidade
feita por
todos.
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11.22. Serdo atos administrativos discricionarios, a designacdo de locais e horarios
para o trabalho dos aprovados, de acordo com o interesse publico.
12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1- O presente Processo Seletivo tera validade de 06 meses, podendo ser renovado,
por igual periodo, em havendo interesse-da Administracdo.

Guarani 19 de Janeiro de 2023.

FERNANDO EDUARDO PINHEIRO BELLOTTI
PREFEITO

Certifico que, no dia 19DE JANEIRO DE 2023, foi dada publicidade - por afixagao no Quadro
de Publicagbes Oficiais, por publicacdo no site oficial desta Prefeitura e por publicacao no Diario
Oficial dos Municip ios Mineiros - ao presente edital de Processo Seletivo Simplificado n°

01/2023.
WS\

Dra. Natalia Fonseca Silva | As&ssorﬁj.]\un'dica | OAB 170.887
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Uma
cidade
feita por
todos.

N° 01/2023
Nome:
Data de nascimento: CPF:
Contato: ( ) E-mail:
Endereco:

Funcao Pretendida:

MARCAR SOMENTE UMA OPCAQO
( ) FISIOTERAPEUTA;

( ) PSICOLOGO;

GUARANI, / /

Assinatura do{a)Candidato(a) —

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI/MG

PROTOCOLO DE INSCRICAQ
PROCESSO SELETIVO N2 01/2023

Candidato:

Cargo: Data:

Assinatura do Profissional responsavel:




Prefeitura Municipal de Guarani .if;p’w A
Praga Antonio Carlos, 10 - Centro - Guarani / MG - CEP 36160-000 ;_z‘ okt
Tel: 32 3575.1622 | E-mail: gabinete@quarani.mg.gov.br g
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°.01/2023
FORMULARIO PARA RECURSO
Eu, ,

brasileiro (a) ( ), solteiro (a) (), casado (a) ( ), divorciado (a) ( ), vitvo (a) ( ),

residente e domiciliado (a) a Rua

Uma I

cidade
feita por
todos.

ne , Bairro, na cidade estado de ,
Portador(a) da Cédula de Identidade n° ,
e CPF . Venho por meio deste INTERPOR junto a

Comissdo do Processo, RECURSO, nos seguintes fundamentos:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Guarani de de 2023.

Assinatura do Candidato.




