ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GUARANI

COMISSAO DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022 PROCESSO N°139

O Municipio de Guarani, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 18.338.160/0001-0 , através do Prefeito
Municipal, em conformidade com os dispositivos legais da Lei
Federal 8.666/93, Lei municipal 1000/2021, legislacdo correlata e
demais normas que regem a matéria, torna publico aos interessados
que estd procedendo a selecdo de indUstrias interessadas em se
instalar, ampliar suas instalagdes ou criar filiais no Municipio de
Guarani, tendo como incentivo o custeio da locagdo de galpdo
industrial.

01- DO OBJETO

1.1. O objeto deste Edital de Chamamento Publico é a selecdo de
Industrias interessadas em se instalar, ampliar suas instalagdes ou criar
filiais no Municipio de Guarani, tendo como incentivo o custeio da
locagdo de galpdo industrial, nos termos da Lei Municipal 1000/21,
observadas as condic¢des e exigéncias dispostas neste edital.

1.2. O Poder Executivo do Municipio de Guarani custeara para a
empresa selecionada a locagdo de galpdo tipo industrial, a titulo de
incentivo para a instalagdo de industria e geragdo de emprego e renda
no Municipio, observado o seguinte:

a) O incentivo que trata o presente edital sera concedido pelo prazo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

b) O pagamento do valor do aluguel mensal sera, no valor maximo de
até 60% do valor do aluguel, com aluguel maximo de até R$
3.000,00 (trés mil reais), autorizado o reajuste anual pelo IGPM —
Indice Geral de Pregos do Mercado, sendo que o imdvel a ser locado
deverd ter area minima de 100,00m2, devendo ser atendidas as
especificagdes técnicas.

¢) as empresas interessadas deverdo atender aos requisitos do artigo 3°
da Lei 1000/21.

1.3. O beneficio de pagamento de aluguel tem por objetivo o incentivo
a instalagdo de novas industrias, a ampliagdo ou criagdo de filiais das
empresas ja estabelecidas, a geragdo de emprego e renda, e ao
incremento da arrecadagdo de tributos, no Municipio, mediante
cumprimento dos encargos previstos Lei n° 1000/2021 observado,
também, o seguinte:

I - O inicio de suas atividades no imével locado, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do contrato de
locag@o.

II - A manuten¢do ininterrupta dos niimeros de empregos na proposta
apresentada em processo licitatorio, a partir do inicio de suas
atividades;

III - O cumprimento de suas obrigagdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, tributaria, social, ambiental e outras decorrentes
da execugdo de suas atividades, no imovel objeto do beneficio;

IV — O recolhimento, no Municipio de Guarani, de todos os tributos
que forem gerados através de sua unidade local, notadamente o
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), o Imposto
Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS), o Imposto Sobre
Produtos Industrializados (IPI) e o Imposto de Renda (IR), além das
contribuigdes sociais;

V — A ndo geragdo de poluicdo em sua atividade, acima dos niveis de
tolerancia estabelecidos na legislacdo vigente, devendo instalar ou
construir, sempre que necessarios dispositivos apropriados para evitar
danos ao meio ambiente;

VI - O incentivo a economia local, dando preferéncia em aquisi¢ao e
contratacdo de servicos de fornecedores deste municipio, quando da
posterior operacionalizagdo da empresa no local.

VII- No minimo 90% dos empregos formais mantidos pela empresa
na unidade instalada no imoével recebido em locagdo, deverdo ser
destinados a profissionais residentes e domiciliados neste municipio
por, no minimo dois anos.



VIII- No minimo 10% de empregos formais para jovens, mantidos
pela empresa.
IX- No minimo 50% de empregos formais para mulheres, mantidos
pela empresa.

02 - DA ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES
“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” E
“MANIFESTACAO DE INTENCAO”

2.1. Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO (envelope n° 01) e a MANIFESTACAO DE
INTENCAO (envelope n® 02) deverdo ser Protocolados na Prefeitura
Municipal de Guarani, observando-se o seguinte:

2.1.1. LOCAL.: Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal. DATA: até
05/12/2022 HORARIO: das 8:00 as 11 horas.

2.1.2. Os envelopes deverdo ser entregues lacrados, separadamente,
tendo o envelope n° 1 o Subtitulo “HABILITACAO” e envelope n° 2
o subtitulo “MANIFESTACAO DE INTENCAO”, contendo na parte
externa e frontal os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI/MG

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2022 — PROCESSO 139
ENVELOPE N.° | - HABILITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI/MG
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2022 — PROCESSO 139

ENVELOPE N.° 2 - MANIFESTACAO DE
INTENCAO/PROPOSTA.
PROPONENTE .......oovioieeieeeeeeeeeeeseeseseessssesseeseeseesss s sesnesaens

2.1.3. O MUNICIPIO DE GUARANI nio se responsabilizara por
documentagdo e manifestagdo que porventura ndo cheguem na hora e
local determinado neste Edital.

2.14. Niao serdo aceitos documentos apresentados em
desconformidade com as condigdes definidas neste Edital.

2.2. A Abertura dos envelopes DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO (envelope n° 01) e MANIFESTACAO DE
INTENCAO (envelope n® 02) se dard em sessdo publica no dia,
horario e local informado a seguir:

ABERTURA DOS ENVELOPES

LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal.

DIA: 06/12/2022 as 14:00h

3 - DA HABILITACAO

3.1. A empresa participante deverd ser representada pelo socio ou
administrador com poderes de representagdo ou ainda por procurador
devidamente constituido através de procuragdo publica, outorgando
poderes para decidir a respeito dos atos constantes do presente
chamamento publico, inclusive quanto a desisténcia de interposi¢do de
recurso.

3.2. DA HABILITACAO JURIDICA

A comprovagdo da habilitacdo juridica da empresa participante se fara
por um dos documentos abaixo:

I - No caso de empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
II- Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL:
Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

III- No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores.

IV — Nos demais casos, ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor (e a ultima alteracdo contratual), devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por



acOes, acompanhado de documentos de eleicdio de seus
administradores. Se este documento ja estiver sido entregue para o
credenciamento ¢ desnecessaria a sua reapresentagdo no envelope de
habilitagdo.

V - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

VI - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

3.3. REGULARIDADE FISCAL

A comprovagdo da regularidade fiscal da empresa participante se fara
por:

I - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ/MF).

II - prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou
Municipal, se houver relativa ao domicilio ou sede da proponente,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

III - prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido), e do INSS.

IV - prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

V - prova de Regularidade da Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da proponente, ou outra equivalente, na forma da
lei.

VI - certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

3.4. QUALIFICACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

A comprovagdo da qualificacdo econémica e financeira da empresa
participante se fara por:

a) Certiddo de distribuicdo de feitos civeis, demonstrando ndo tramitar
contra a empresa nenhum processo de faléncia ou recuperagdo
judicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica,
emitida no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data fixada para
abertura dos envelopes de documentagéo.

3.5. Todos os documentos exigidos neste edital deverdo estar em vigor
e 0s que ndo expressarem o prazo de validade deverdo ter a data de
expedic¢do ndo superior a 90 (noventa) dias.

4- DA MANIFESTACAO DA INTENCAO

4.1 As empresas interessadas em participar da selecdo objeto do
presente edital deverdo apresentar no local, data e horario previstos
neste edital, Manifestagdo de Intencdo firmada pelo socio ou
administrador com poderes de representagdo ou ainda por procurador
devidamente constituido, contemplando a intengdo de cumprimento,
no minimo, dos seguintes encargos:

I- O inicio de suas atividades no imével locado, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias. Para comprovar a data de inicio das
atividades da empresa, devera ser declaragdo, com firma reconhecida
em cartorio, assinada pelo responsavel legal da licitante, afirmando a
data em que ird efetivamente iniciar as atividades relativas ao seu
empreendimento, contando a partir da formalizagdo do contrato de
locagdo.

II - A manutengio ininterrupta dos nimeros de empregos na proposta
apresentada em processo licitatério, a partir do inicio de suas
atividades; cabendo a interessada a apresentar o numeros de
empregos, no imovel a ser cedido, a partir do inicio de suas atividades.
a) o cumprimento de suas obrigagdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, tributaria, social, ambiental, e outras decorrentes
da execugdo de suas atividades no imoével objeto do beneficio;

b) o recolhimento, no Municipio de Guarani, de todos os tributos que
forem gerados através de sua unidade local, notadamente o Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), o imposto sobre
circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS), o Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI) ¢ o Imposto de Renda (IR), além das
contribuigdes sociais;

¢) a ndo geragdo de polui¢do em sua atividade, acima dos niveis de
tolerancia estabelecidos na legislagdo vigente, devendo instalar ou



construir, sempre que necessarios dispositivos apropriados para evitar
danos ao meio ambiente;

d) o incentivo a economia local, dando preferéncia em contratagdo de
servicos de  fornecedores deste municipio, quando da
operacionalizagdo da empresa;

e) No minimo 90% dos empregos formais mantidos pela empresa
beneficiada, na unidade instalada no imoével recebido em locagdo,
deverdo ser destinados a profissionais residentes e domiciliados neste
municipio por, no minimo dois anos, cabendo a empresa interessada a
apresentar o percentual que se pretende empregar e/ou emprega na
situaco prevista nesta alinea;

f) No minimo 10% de percentual de empregos formais para jovens,
mantidos pela empresa, cabendo a empresa interessada apresentar o
percentual que se pretende empregar e/ou emprega na situagdo
prevista nesta alinea;

g) No minimo 50% de empregos formais para mulheres, mantidos
pela empresa cabendo a empresa interessada apresentar o percentual
que se pretende empregar e/ou emprega na situagdo prevista nesta
alinea.

4.2 — A empresa interessada devera apresentar, ainda, projeto
individual contendo os requisitos previstos no paragrafo Unico do
artigo 5° da Lei 1000/21.

4.3- A empresa interessada relatério contendo as seguintes
informagdes:

a) nimero de empregos formais, sendo no minimo 10(dez);
b)Percentual de contratagdo de fornecedores sediados no Municipio
para operacionalizagdo da empresa.

¢) Percentual de empregos formais mantidos pela empresa na unidade
instalada no imovel recebido em locagdo, que deverdo ser destinados a
empregados residentes e domiciliados neste municipio por, no minimo
dois anos.

d) data do inicio das atividades. Para comprovar a data de inicio das
atividades da empresa, deverd ser apresentada declaragdo, com firma
reconhecida em cartorio, assinada pelo responsavel legal da licitante,
afirmando a data em que ird efetivamente iniciar as atividades
relativas ao seu empreendimento, contando a partir da formalizagdo do
contrato de locag@o.

e) Percentual de empregos formais para jovens, mantidos pela
empresa, cabendo a empresa interessada apresentar o percentual que
se pretende empregar e/ou emprega na situagdo prevista nesta alinea.
f) percentual de empregos formais para mulheres, mantidos pela
empresa, cabendo a empresa interessada apresentar o percentual que
se pretende empregar e/ou emprega na situagao prevista nesta alinea.
g) Remuneracio média dos empregados que participardo das
atividades econdmicas no local.

h) descri¢do de praticas ambientais positivas, caso as tenha.

44 - A empresa contemplada deverd apresentar os seguintes
documentos relativos ao imével que se pretende locar:

a) Carta de intencdo do proprietario do imével;

b) Escritura devidamente Registrada no CRI-Cartério de Registro de
Imoveis, do imével a ser locado;

¢) Fotos e/ou imagens do imovel;

d)Avaliag@o do valor locaticio do imével realizado por um corretor de
imdveis.

5 - JULGAMENTO DA HABILITACAO

5.1 A CPL abrirda primeiramente os envelopes contendo a
documentagdo de habilitacdo. Habilitara a empresa que tenha
cumprido integralmente as exigéncias do Edital e desqualificard a
licitante que ndo atender as exigéncias deste Edital e seus anexos.

5.2 Decorrido o prazo de recurso da fase de habilitagdo, ¢ ndo havendo
interposi¢do de nenhum, ou julgados os apresentados, serdo
devolvidos os envelopes, inviolados, as empresas inabilitadas ou por
ventura, expressamente, desistentes;

5.3 Sera lavrada ata circunstanciada da abertura da documentagdo, que
devera ser assinada pelos representantes presentes e pela CPL;



5.4 Uma vez proferido o resultado do julgamento da documentagio,
estando presentes todos os representantes legais das empresas e
havendo desisténcia expressa da interposi¢do de recurso até esta fase
processual e fazendo constar na Ata de Julgamento da Documentagao,
tal decisdo, assim a CPL podera dar continuidade a sessdo e proceder
a abertura dos envelopes contendo as manifestagdes de intengao.

5.5- A Comissdo podera requerer o prazo de cinco dias para afericdo
da veracidade dos dados informados pelas empresas interessadas,
assim como para aferir a viabilidade e a compatibilidade do
empreendimento com as caracteristicas e dados contidos na
manifestacdo de inten¢ao da empresa.

6 — SELECAO

6.1 Na escolha das empresas que farfio jus ao incentivo objeto do
presente chamamento publico, serdo observados os seguintes critérios,
respeitados os minimos estabelecidos nas alineas abaixo, ¢ observado
o cumprimento de todos os encargos dispostos no presente edital:

a) numero de empregos formais, sendo no minimo 10 (dez);

b) Percentual de empregos formais mantidos pela empresa na unidade
instalada no imével recebido em locacdo, que deverdo ser destinados a
empregados residentes e domiciliados neste municipio por, no minimo
dois anos.;

¢) Data do inicio das atividades;

d) Percentual de empregos formais para jovens, mantidos pela
empresa;

e) percentual de empregos formais para mulheres, mantidos pela
empresa;

f) Remuneragdo média dos empregados que participardo das
atividades economicas no local;

g) descrigdo de praticas ambientais positivas, caso as tenha.

6.1.1 — Os critérios de pontuacdo para escolha da melhor proposta
estdo descritas no ANEXO UNICO deste chamamento publico.

6.1.2 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, apos
obedecido o disposto no item anterior, a classificacdo se fard,
obrigatoriamente, de acordo com o previsto no artigo 7° da lei
1000/21.

6.2. Sera selecionada, para receber o incentivo objeto deste
Chamamento, a manifestacdo da empresa que estiver classificada em
1° (primeiro) lugar, com a maior pontuagao.

6.3. Serdo desclassificadas as manifestagdes que ndo cumprirem com
as exigéncias mencionadas neste Edital.

6.4. No caso de desclassificacdo de empresa que estiver classificada
em 1° lugar, serd selecionada a empresa subsequente na ordem de
classificagdo.

7 — DA CONCESSAO DO INCENTIVO, DAS OBRIGACOES,
DA FISCALIZACAO E DA REVOGACAO.

7.1. Transcorrido o prazo recursal, as empresas selecionadas para
obtencdo do incentivo receberfio primeiramente a declaragdo de
selecdo e posteriormente obterdo o direito ao beneficio mediante
lavratura de contrato administrativo.

7.1.1 A Administracdo Municipal designara data e horario para o
comparecimento da empresa selecionada a sede da Prefeitura para
assinatura do contrato administrativo, devendo a empresa, nesse ato,
comprovar a manutengdo da regularidade juridica, fiscal e da
qualificacdo econdmica e financeira.

7.1.2 A empresa que ndo comparecer na data e horario estabelecidos
ou ndo apresentar justificativa acolhida pelo Municipio de Guarani,
serd desclassificada independente de qualquer notificagdo, sendo
chamada a empresa segunda colocada para receber os beneficios,
objeto deste chamamento.

7.2. A empresa selecionada que obtiver o beneficio, objeto deste
chamamento devera cumprir todos os encargos e prazos dispostos no



presente edital, competindo ao Poder Executivo a fiscalizagdo do
cumprimento das exigéncias estabelecidas, devendo a empresa
beneficiaria fornecer todas as informagdes e documentos necessarios a
este fim, em prazo previamente fixado.

7.3. E vedada a sublocacdo do imdvel locado.

7.4. Na hipotese de descumprimento de qualquer encargo ou prazo
estabelecido neste edital ou na Lei Municipal n°® 1000/21, bem como
na decretagdo de faléncia da empresa cessiondria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder a revogacdo do pagamento do
beneficio, ficando ressalvado a beneficiaria o direito de manter o
aluguel do imével sem Onus para o Municipio, obrigando-se, a
empresa, ao pagamento de quaisquer multas oriundas de rescisdo
contratual a que tenha dado causa.

7.5. Ao término do incentivo, a empresa beneficidria, caso nao
permanega no imoével alugado, devera entrega-lo ao proprietario nas
mesmas condigdes em que o recebeu.

7.6. Obriga-se a empresa a bem conservar as instalacdes e demais
benfeitorias existentes no imével locado, incluindo-se ai todos os bens
moveis eventualmente existentes, obrigando-se a indenizar o Locador
por qualquer dano, doloso ou culposo, que venha a ser causado, seja
por si, por seus prepostos ou por terceiros.

7.7.A empresa se obriga também a restituir ao erario quaisquer
despesas decorrentes de descumprimento contratual imputaveis a
empresa que tiverem sido pagas ao Locador pela Administragao.

8- DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento do aluguel serd ecfetuado diretamente para o
proprietario do imével, através de depdsito bancario, até o trigésimo
dia do més subsequente;

8.2. Em caso de identificagdo de ndo cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos pela empresa beneficiada, o pagamento ficara
suspenso até a apuragdo dos fatos, podendo ser cancelado
definitivamente antes do fim da vigéncia.

9-DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas com execugdo do objeto deste Chamamento Piblico
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do orcamento
em vigor.

10- DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Municipio de Guarani (MG) reserva-se o direito de anular ou
revogar este chamamento, desde que se verifique a legalidade ou
conveniéncia da Administragao.

10.2. As Empresas que participarem deste Chamamento Publico, ao
protocolarem seus documentos e manifestagdes, admitem tacitamente
que tém pleno conhecimento e concordam integralmente com os
termos deste Edital.

10.3. A empresa que manifestar durante a sessio de abertura dos
envelopes, interesse em recorrer do resultado do julgamento deste
chamamento publico, terd 5(cinco) dias Uteis para apresentar seu
recurso, devendo ser dirigido a Comissdo Permanente de Licitagdo de
Guarani. Sera aplicado o procedimento recursal previsto na Lei 8666.

10.4. O presente edital sera disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Guarani e podera ser adquirido na Prefeitura Municipal
em dias de expediente normal, no horario de 8:00 as 11:30 e das 13:30
as 15:00 horas.

10.5. Qualquer esclarecimento sobre este Chamamento Publico, sera
fornecido pela Administragdo Municipal de Guarani, através de sua

CPL, no prazo previsto na Lei 8666.

Guarani, MG, Gabinete do Prefeito, 3 de Novembro de 2022.



FERNANDO EDUARDO PINHEIRO BELLOTTI
Prefeito Municipal

ANEXO
ANEXO - Critérios de Pontuacao (Item 6.1):

a)ntimero de empregos formais, sendo no minimo 10(dez).

[Exigéncia minima Pontuacdo Adicional

10(dez) empregos formais - (a cada | emprego formal extra) + 05 pontos

b)Percentual de empregos formais mantidos pela empresa na
unidade instalada no imével recebido em locacdo, que deverio ser
destinados a empregados residentes e domiciliados neste
municipio por, no minimo dois anos.

[Exigéncia minima Pontuaciio Adicional

90% de empregos formais destinados a|- 100% de empregos formais destinados a empregados

empregados residentes e domiciliados neste |residentes e domiciliados neste municipio por, no minimo

municipio por, no minimo dois anos. dois anos + 50 pontos

¢) Data do inicio das atividades.

Imediatamente 100 pontos
05 a 10 dias 70 pontos
11 a 16 dias 50 pontos
17 a 21 dias 30 pontos
22 a 27 dias 15 pontos
Superior a 27 dias 05 pontos

d) Percentual de empregos formais para jovens, mantidos pela
empresa,

A cada 1% do cumprimento do referido critério, de selegdo,
correspondera a 1 ponto.

e) percentual de empregos formais para mulheres, mantidos pela
empresa

Exigéncia minima Pontuagio Adicional

50% empregos formais para mulheres|- de 51% a 79% empregos formais para mulheres
mantidos pela empresa mantidos pela empresa + 50 pontos
- de 80% a 100% empregos formais para mulheres

mantidos pela empresa + 100 pontos

f) Remuneracio média dos empregados que participardo das
atividades econdmicas no local.

[Exigéncia minima Pontuacio Adicional

01 (um) salario minimo - 10% acima ou mais + 50 pontos

g) descri¢do de praticas ambientais positivas, caso as tenha.
15 pontos por pratica ambiental positiva.

h) Ampliaciao dos empregos formais
Dobrar as contratagdes formais da exigéncia minima: 50 pontos
Triplicar as contratagdes formais da exigéncia minima: 100 pontos
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